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Universitemiz, 7141 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile 18 Mayis 2018 tarithinde Gaziantep’in
ikinci devlet tiniversitesi olarak kurulmus; 17 Ocak 2019 tarihinde Rektor atamasi yapilarak
egitim — 6gretim faaliyetlerine baslamistir.

Milli ve manevi degerler rehberliginde, bilimsel veriler 1s18inda ¢agimizin ihtiyacina
cevap veren arastirma faaliyetleri ile bilim ve teknolojiye katkida bulunacak, donanimli bireyler
yetistirmeyi, bilgiyi teknige, teknigi de iiriine doniistiirmeyi hedefleyen Gaziantep Islam Bilim ve
Teknoloji Universitesi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’na uygun olarak
fiziksel ve iktisadi kaynaklarimi etkin kullanan, seffaf, hesap verebilir, bilimsel ve etik
degerlerden ayrilmayan bir yonetim anlayisini benimsemektir. En biiylik hedefimiz verimli, gii¢lii
ve kalite odakl1 bir yapiya sahip olmaktir.

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi 2021 Y1l idare Faaliyet Raporu, 5018
sayll1 Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesine dayanilarak cikarilan
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik ile Merkezi Y&netim
Kapsamindaki Kamu idarelerinin 2021 Y1l Idare Faaliyet Raporlarinin Program Biitge Esaslarina
Uygun Sekilde Hazirlanmas1 Hakkinda Usul ve Esaslara uygun bi¢cimde hazirlanmistir. S6z
konusu raporu kamuoyu bilgisine sunar, raporun hazirlanmasinda emegi gecen tiim ¢alisma

arkadaslarima tesekkiir ederim.

Prof. Dr. M. Nihat HATIPOGLU

Rektor



ICINDEKILER

UST YONETICI SUNUSU ...ttt sttt ettt st sttt st ts b et ettt et et et esesasssnannnas i
(@) 11 D) 21 1 525 2 ST ii
TABLOLAR DIZINT ..ottt iv
GRAFIKLER DIZINI.....oiiiiiiiiiiiiiiesiisie s v
I GENEL BILGILER .....ccoouiiiiiiiiiiisiieis s 1
AL MISYON VB VIZYON ...ttt bbbttt b e bt bbb e 1

B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar........ ..o o 3

L REKEDT ..ottt 3

1.1. Rektor Gorev, YetKi ve SOrumlulUKIATIT .....ccovieiceieiciic sttt 3

2. SENALO ...t b 4

2.1, SENALONUN GOTEVIETT.....oiiiiiiiiiiiiiiiii i 4

3. Universite YONEtm KUIUIU ........c.cvuiiieicisieicieseie et 5

3.1. Universite Yonetim Kurulu Kurulus Ve ISIeYisi .....o.ovvereveverireeeccee e 5

3.2. Universite Yonetim KUrulunun GOTEVIETT .........c..cvuvieveriirereiiseieseiessseve e 5

4. FaKllte OTanlar.........cvoviiiiieiiiiiee et ne e nr e 5

4.1 DBKAN ..ot 5

4.1.1. Dekan Gorev, Yetki ve SOrumluluKIart ........ccvoveeiieiiciic it 5

4.2, FaKUIte KUIUIU. ..o s 6

4.2.1. Fakiilte Kurulu Kurulus Ve ISIEYisi.......ccceevevevieereeieceeiseceee e, 6

4.2.2. Fakiilte KUrUIUNUN GOTEVIETI.......ccveiiiieiiiiieiisiisie st 6

4.3. Fakiilte YONetim KUIUIU ......ccooiiiiiiiii e 6

4.3.1. Fakiilte Yonetim Kurulu Kurulus Ve ISIeyisi ........ccovevevruericeeieeeceeeeece e, 6

4.3.2. Fakiilte Yonetim Kurult GOTeVIETi........ccveriiiiiiiiieieiecieseseee s 7

R 3 6 1 (<) O U SO P TR T ST P PR PP PPOP 7

6. YUKSEKOKUIIAT . ......ccviieiiiiiciec e e 7

C. Idareye TSKIn BIilGIIET ......cv.iveviirireiireiiiieeisesese ettt sss ettt 8

1. FIZIKSEL YADT. 1ttt bbb bbbt b bbb e s 8

2. TESKIIAL YAPIST .euvitiiuieite ittt ettt sttt bbbttt b et h ekt b e b e bt e bt e bt b e et e sbeeb e e b nreenn e 9

3. Teknoloji V& Biliim AlLYapISI.......c.coveviiiiiiriec i 10

3.1. TeKnolojik KayNaKIar............ccooiiiioiiiice e 11

O T N 1.1 4 Yo H TSRO 13

4.1. AKAdeMIK PEIrSONEL.......cooiiiiiiii s 13



4.2 TAATT PEISONEL. .. e.eeeeee ettt e et ettt e et et et et e et eee et et et et et ete et et et eee et et et eneeeeteeeeeaaees 14

4.3, DIZI PErSOMNE .....eiviiiiiieiiiiite ettt 16

5. SUNUIAN HIZMELIET ... 17

5.1, EGItim HIZMETIEKT ..ottt 19

5.2. Saglik KUItlr ve Spor HIZMELIETT .......oiuiiiiiiiiiiiie et 20

5.2.1. SPOI HIZIMETIETT.....eivieiieiiie s 20

5.2.2. SaBlik HIZMELIETT .....oveiiieiiiiieie e 21

5.2.3. KUIUr HIZMEICTI....c.eeuviiiiiiiiiici s 21

5.2.4. Beslenme Hizmetleri ... 22

5.2.5. S0SYaAl HIZMELIET ... s 23

6. Yonetim ve I¢ KONtrol SIStEIM........ccvevevivirereeeeesisiieieseesetetesesesseststs st ss s st tssssesensssssssssessnseeees 23

D. DAt HUSUSIAT ..ottt ettt et b et e sbe e sneenneenne e 24

1. Egitim Faaliyetlerine [liskin Bil@iler..........ccevviviirirererieisiiieisseseiese s 24

II. AMACLAR VE HEDEFLER .....ocoiiiiiiiiiii et 25
A. Temel Politika Ve ONCEIKIET ........ccuevuevireicieiiciiieictiie ettt 25

B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler ........cocovevvieevevceeiieceeeeeeeee e, 26

III. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER.........c..cc.coosvivevivriniereciesinsissennenns 27
F A 1T T Lo T =T OSSR TOP 27

1. Biitce Uygulama SONUGIATT.........ccoiviiiiiiiciiiie e 27

1.0 GHATIET .o 27

120 GEITIEY v 32

2. Temel Mali Tablolara iliskin AGIKIAMALAT ...........c.cvvveueieieiceee et 33

2.1. Giderlere Tliskin AGIKIAMALAT ...........cccueveereeiceeieecee et ees 33

2.2. Gelirlere Tliskin AGIKIAMALAT ...........cccceveveveiiieececieieiee et ess ettt 33

B. Performans BilgIEri.........cocviiiiiii et re et 34

1. Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Performans Bilgileri.........c..cccovireverirninns 34

2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi ........ccoviiiiiiiiiiciicienicee e 36

IV. KURUMSAL KABILEYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRLMEST ........cccoviiiniiniiririnnns 36
A USHNIGKIET Ve ZAYHTIKIAL . .......oviveviscieiiieiieieiseete st 36

B. DEZErlIeNAIrmNE. ... .cviiviiiieieiitiete sttt bbb bbbttt nr et n e 37

IC KONTROL GUVENCE BEYANTLL.....coiiiiiiiiiteteieieieeeeeteie ettt s sttt sennsssetssesasennansesenas 38
MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI ......ccooiiiiiiiiieie e 39



TABLOLAR DiZiNi

Tablo 1. YerleSKe ALANT......cocuiiiiiiiiiiie ittt ettt et sie et e e be e et e e nan e 8
TaABIO 2. TASIE SAYIST ..ttt bbbt b e bbb e b nb e e n e neere s 10
Tablo 3. TeKNOIOJiK KayNaKIAr............coviiiiieiece ettt ne s 10
Tablo 4. TEKNOIOJIK CINAZIAT........c.c.ooiiiiee ettt re e s e e nne s 11
Tablo 5. Kiitliphane KaynaKIari...........c.coiiiiiiiiiiiieies e 12
Tablo 6. VEri TabanIArT ........cccviiiiiiiiiiiieice e 12
Tablo 7. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagilimi ..........ccoceveverviererirernnnennns 13
Tablo 8. Akademik Personelin Dolu/Bos Kadro Dagilimi..........cccocveiiiiiiiiiiicieeec e 13
Tablo 9. Akademik Personelin Boliim / Birimlere Gore Dagilimi..........cccooveviiiiiieiiiiiiiicic e 14
Tablo 10. idari Personel Kadro ve Istihdam DUrtmlart .............co.ocevvuevricueiircresieeeseese e 15
Tablo 11. Diger PerSONe]l SAYIST ......cciuiiiiieiiieiieiie ettt ne e 16
Tablo 12. Temizlik Personeli Bagina Diigen Kapalt Alan ..........cccceviiiiiiiiiiiiiniii e 17
Tablo 13. Ozel Giivenlik Personeli Basina Diisen AGIK Alan...........ccooeveveveeeeeerivineceesesesesesesseesenenns 17
Tablo 14. OFIENCi SAYIIAIL.......c.coevevieeiiieeeiieeie ettt ettt ae bbb sse s s st es s 19
Tablo 15. Ogrenci Kontenjanlart DOIUIUK OTaNI...........cccooeveiiuiiiisereiisersseeissese s 20
Tablo 16. OFIenci KUIHPIETi........cveviiviiisieeiiseieiiieissctessese et es s 22
Tablo 17. Ogrenci Topluluklart EtKInIKIEri..........coveeverirerricreiiiese e 22
Tablo 18. Yemek Bursu Alan OFrenci SAYISI ..........coceveviiiirerereieieseiesesesesesesesessssssssesese s seses s 23
Tablo 19. 2021 Y1l1 Yayin Attf SAYIArT ......ccooviiiiiiee s 24
Tablo 20. 2021 Y11 Odiil, Proje, BUrs SAYIIATrT ........cc..ccoiirevriiviiiieieiieieseessese s ese s 25
Tablo 21. 2021 Yilinda Gergeklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler.............cccocoeiiiiiiiiiinn. 25
Tablo 22. Stratejik Amaglar ve Hedefler. ..o 26
Tablo 23. Program Diizeyinde Biitge GIderleri.........ccooviiiiiiiiiiiiiccee e 27
Tablo 24. Faaliyetler Diizeyinde 2021 Y1l Odenek ve Harcama Verileri ............occuvveverrieversrernnnnnnns 29
Tablo 25. Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde 2021 Yili Odenek ve Harcama Verileri...................... 30
Tablo 26. Birim Diizeyinde 2021 Yili Odenek ve Harcama Verileri..........ccccovevriveircrereririecrirerennnns 30
Tablo 27. Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Giderleri.........oovvriiriiiiiiiiiiiiiieeseeee e 31
Tablo 28. 2021 Y11 GEIILEIT ....ciuviiiiiiiii it 32
Tablo 29. Program, Alt Program, Faaliyet, Faaliyet Ag¢iklamast Tablosu ..........ccccceeviiiiiiiiniiiiiennne 34
Tablo 30. GUGHE Ve Zay1f YONIET......ccouiiiiiiiiiie e bbb 36


file:///C:/Users/Serkan%20Temir/Desktop/Raporlar/Faaliyet%20Raporu%202021%20(2022)/2021%20YILI%20İDARE%20FAALİYET%20RAPORU----.docx%23_Toc95902117

GRAFIKLER DiZiNi

Grafik 1. Akademik Personel SaYISL........ccccuciiiiiiiiiiiiiiisiiieiee e 14
Grafik 2. 1dari PErSONEl SAYISI......cc.iuiviiuiveiieiiiietetiseieteese ettt esae bbb st es s 16
Grafik 3. Program Diizeyinde Odeneklerin Dagilimi...........cocoevevevereieeeieieisisisisisieses e, 28
Grafik 4. Toplam Odenek Toplam HarCama ..........c.coeueveveeeueeeeeieieieieiseseissssssssssssssssss e ssssssssssssssnnas 28
Grafik 5. Ekonomik Diizeyde Bilitge GIderleri ........ccooiviiiiiiiiiiiiiiiiiciic e 31
Grafik 6. Ekonomik Kod Diizeyinde Odenek-Harcama DUIUMU .............ccccuevueveiereririeveriiereneeeeenenans 32
Grafik 7. 2021 Y11 Gelirlerinin DagilimiI........cccoocuiiiiiiiiiiieiiii e 32



2021 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

* Disiplinleraras: Yaklagim

. * Yagam Boyu Ogrenme
Inovasyon, girigimcilik ve yagsam
boyu o6grenme odakl egitim

Yerele temellenmis evrensele agik
degerler 15181nda dgrencisi, * Hosgor, Saygi ve

* Liyakat

vermek; etik, ahlaki ve milh
degerlere bagli maneviyati yiiksek
bireyler yetistirmek.

personeli ve mezunu olmaktan
gurur duyulan, yeni nesil bir
diinya tiniversitesi olmaktir.

* Yenilikgilik ve Liderlik

* Toplumsal Sorumluluk

» Katilimeilik ve Isbirligi

B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Universitelerin kurulusu ve gorevleri, Anayasa'mizin 130'uncu maddesi ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nun 3'tincii maddesinin (c) ve (d) bentleri ile 12'nci maddesinde belirlenmistir.
Anayasa'nin 130'uncu maddesi; "Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde milletin
ve lilkenin ihtiyag¢larina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile orta 6gretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, tilkeye ve insanliga hizmet etmek
tizere cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligineve bilimsel 6zerklige sahip tiniversiteler Devlet
tarafindan kanunla kurulur. Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang amacina yonelik
olmamak sarti1 ile vakiflar tarafindan, Devletingdzetim ve denetimine tabi yiiksekdgretim kurumlar

kurulabilir." hiikkiimlerini igermektedir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 3' iincii maddesinin (c) ve (d) fikralar1 da su

sekildedir:

Yiiksekogretim Kurumlari: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin
biinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuarlar, arastirma ve uygulama

1
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 1
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merkezleri ile bir tiniversite veya ileri teknoloji enstitiisiine bagli olmaksizin ve kazang amacina yonelik

olmamak sarti ile vakiflar tarafindan kurulan meslek yiiksekokullaridir.

Yiiksek teknoloji enstitiisii, 6zellikle teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde aragtirma, egitim-
Ogretim, liretim, yayin ve danismanlik yapan, kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerkligesahip bir
yiiksekogretim kurumudur.

Universite, bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim- 6gretim,
bilimsel arastirma, yayin ve damigmanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiikksekokul ve benzerikurulu ve
birimlerden olusan bir yiiksekogretim kurumudur.

Yiiksekogretim kurumlariin gorevleri bashikli 12'nci maddesi ise soyledir;

% Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde
egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

< Kendi ihtisas giici maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan
giicli yetistirmek,

% Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

< Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

< Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina Onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve
kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini
bildirmek,

«  Egitim-6gretim seferberligi i¢inde Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

% Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine Ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetleri ile modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve gevre

sorunlarina ¢6ziim getirici Onerilerde bulunmak,
1

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 2
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% Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

7

% Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim  esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesini saglamak.

1. Rektor

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu Madde 13’de: Devlet ve vakif iiniversitelerine rektor,
Cumhurbagkaninca atanir. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor atamasi, miitevelli heyetinin teklifi
tizerine yapilir. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizelkisiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye

kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, caligmalarinda kendisine yardim etmek tizere, tiniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en cok tii¢ kisiyi kendi rektorliikk gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektoér yardimeisi
olarak seger. Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla gorevli tniversitelerde, gerekli hallerde rektor

tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir.

Rektor yardimeilari, rektor tarafindan atanir.

Rektor, gérevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gorevi bagindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet

alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

1.1. Rektor Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

% Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarmin kararlarini
uygulamak, iiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagl
kuruluglar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

«  Heregitim - 6gretim y1li sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

< Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, baglibirimlerinin
ve tniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

1
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 3
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7

% Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

< Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

«  Bukanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda
ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiillmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

2. Senato

Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim liyesi ile rektorliige bagh enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim - 6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa
toplanir.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

2.1. Senatonun Gorevleri

Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

< Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin
esaslar1 hakkinda karar almak,

< Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak
veya goris bildirmek,

+  Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
tiniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

< Universitenin yillik egitim - dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

«  Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte
kurullarmin bu konudaki onerilerini karara baglamak,

«  Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,

% Universite yonetim Kuruluna iiye segmek,

1
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 4



2021 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

R/

% Bukanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

3. Universite Yonetim Kurulu

3.1. Universite Yonetim Kurulu Kurulus ve Isleyisi

Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagh degisik
Ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in secilecek ii¢ profesdrden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Rektor yardimcilar: 0y hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

3.2. Universite Yonetim Kurulunun Gérevleri

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

% Yiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

% Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin

onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile

birlikte rektorliige, vakif iniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

®,

< Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,
% Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarimin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

R/

< Bukanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

4. Fakiilte Organlari
4.1. Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, tiniversite i¢cinden veya
digindan tii¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca iic yil stire ile segilir ve normal usul ile atanir.
Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin
aylikli 6gretim {iyeleri arasindan en cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Ancak merkezi
acikogretim yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde agikdgretim yapmakla gorevli
fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimeisi segilebilir. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢
yil i¢in atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yenibir dekan atanir.

4.1.1. Dekan Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

¢ Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve

fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

1
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R/

% Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

+»  Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

«+  Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

«  Bukanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - &gretim, bilimsel arastirma ve
yayin1 faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gbzetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi
birinci derecede sorumludur.

4.2. Fakiilte Kurulu

4.2.1. Fakiilte Kurulu Kurulus ve Isleyisi

Fakiilte kurulu, dekanin bagskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ti¢ yil igin fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan sececekleri {i¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor dgretim iiyelerinin
kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim {iyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii
hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

4.2.2. TFakilte Kurulunun Gérevleri

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:
% Fakiiltenin, egitim - oOgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,
% Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,
«  Bukanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
4.3. Fakiilte Yonetim Kurulu
4.3.1. Fakiilte Yonetim Kurulu Kurulus ve Isleyisi
Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in segecegiii¢

profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin

cagirisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigli hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim -

1
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ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.
4.3.2. Fakiilte Yonetim Kurulu Goérevleri
Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

*

% Fakiilte kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

«  Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlar1 ile takvimin uygulanmasini

«  Fakiiltenin yatirnm, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

% Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

< Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim - dgretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

0,

% Bukanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

5. Enstitiiler
Enstitliniin organlari, enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur. Enstitii

mudiird, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi ilizerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagl
enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.
Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur. Miidiire vekélet etme veya miidiirliiglin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan goérevleri enstitii
bakimindan yerine getirir. Enstitii kurulu, midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyi
olusturan ana bilim dali bagkanlarindan olusur. Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir
yardimcilari, miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in secilecek ii¢
Ogretim tiyesinden olusur. Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gérevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

6. Yiiksekokullar

Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul midiirii, yliksekokul kurulu ve yliksekokul yonetim
kuruludur. Yiiksekokul miidiirdi, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidiir tekrar atanabilir. Midiirin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ¢ yil igin
atayacag en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasi hallerinde
yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir. Yiiksekokul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir
yardimcilari ve okulu olusturan boliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur. Yiiksekokul yonetim

1
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kurulu; midiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilan ile miidiirce gosterilecek alti aday arasindan
yiiksekokul kurulu tarafindan t¢ yil igin segilecek ii¢ 6gretim {iyesinden olusur. Yiiksekokul kurulu ve
yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

C. Idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi, Gaziantep ili merkez Sahinbey ilcesinde
385.761,86 m? acik alana, 98.430,16 m? kapal1 alana sahiptir. Bu alanlarin miilkiyeti {iniversitemize

tahsislidir. Universitemizin bulundugu konum GIBTU Kampiisii olarak isimlendirilmektedir.

Tablo 1. Yerleske Alam

1 Tip Fakiiltesi / Saghk
Bilimleri Fakiiltesi / Saghk 7003,41 | 36,78 248,65 11144,46 18433,30
Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu
2 Miihendislik Ve  Dog4
Bilimleri Fakiiltesi / Teknik 2888,88 206,65 253,49 8647,53 11996,55
Bilimler Meslek
Yiiksekokulu
3 |islami Qlimler Fakiiltesi /
Yabanci Diller 4824,80 91,20 11707,78 16623,78
Yiiksekokulu /Lisansiistii
Egitim Enstitiisii
4 Rektorliik Binasi 3269,29 272,35 369,30 7633,88 11544,82
5 Ogrenci Merkezi 1884,63 4103,36 8414,84 14402,83
6 Otopark Ve 1532,25 8057,60 9589,85
Laboratuvarlar
7 Kapali Spor Salonu 15,20 1337,78 282,70 1635,68
8 Spor Alam Kafeterya 216,47 172,46 388,93
9 Yap isleri Ve 478,22 495,00
Teknik Daire Baskanhf 16,78
10  |Yurt Binasi 147,82 29,00 6371,55 1125,02 466,57 71,70 5107,76 13319,42
TOPLAMLAR 21551,08 80,98 6371,55 6280,48 | 1089,36 1409,48 61647,23 98430,16

|
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 8



2021 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

2. Teskilat Yapisi

islami ilimler Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga

Bilimleri Fakiiltesi

1sadi, ldar1 ve Sosyal

Bilimler Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Rektor
Senato Yonetim Kurulu
Rektor Yardimcist Genel Sekreter
| i Genel Sekreter
Kkademik Birimler Aragtirma Merkezleri Serdimond
Mociok Kariyer Gelistirme UAM Birimler Daire Bagkanliklar1
. . . esle
Fakdiilteler Enstitiiler Yiiksekokullar Yiiksekokullart
o o idari ve Mali isler Daire
- : - Uzaktan Egitim UAM IHukuk Miisavirligi f 5 |
Tip Fakiiltesi — Lisansiistit Yabanci Diller J Sagllkl\wgcr)“etle” § & Bagkanligi
Egitim Enstitlisi Yiiksekokulu P | Dai
— Bilimsel Aragtirma ersonet Laire
Teknik Bilimler Baskanligi
Dis Hekimligi Fakiiltesi === o Projeleri Koor. sxanig
- Kutuphane ve
Saglik Bilimleri Yaﬁ}?ﬁﬁ{?}}be Dokiimantasyon Daire =
udiirli 5
Fakdiltesi gu Baskanlig
: Saglik Kiiltiir ve Spor
Mimarlik ve Tasarim Daire Bakanligi
Fakiiltesi
Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 |

Yapi Isler1 ve Teknik
Daire Bagkanligi

grenci Isleri Daire
Bagkanlig1

elistirme
Daire Bagkanligi
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Tablo 2. Tasit Sayisi

Otomobil Kurum Hizmetleri Merkezi Biitge 2020 1
Otomobil Kurum Hizmetleri Kiralama 2017 2
Otomobil Kurum Hizmetleri Kiralama (Makam) 2020 1
Traktor Bahge ve Tagima Merkezi Biitce 2020 1

TOPLAM 5

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Izmir Katip Celebi Universitesinin iirettigi ve Strateji ve Biitce Baskanhigi tarafindan
desteklenen Universiteler i¢in gerekli olan tiimlesik 30 adet programdan olusan UBYS (Universite Bilgi
Yonetim Sistemi) kullanilmaktadir.

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’nin kitap kayitlarini girdigi, 6grenci ve
personellerin aradiklar1 kitab1 tarayabildikleri YORDAM katalog tarama programi {niversitemiz
tarafindan kullanilmaktadir.

Tablo 3. Teknolojik Kaynaklar

Masaiistii Bilgisayar - 96 - 96
Taginabilir Bilgisayar
(Laptop, Notebook, - 52 - 52
Tablet)
Sunucular (Fiziki ve Sanal)
Donanim Ozellikleri Sayist Islemci Bellek Kullanim Amaci
600 GB HDD 4 2x2.93 GHz 128 GB Web. DNS.DB
48 GB HDD 5 8x2.6 GHz 48GB Kamera
Veri Depolama Uniteleri
Donanim Ozellikleri Sayisi Kullanim Amaci
720;(360000(55 SSSADS |_|;|DD[|)3 1 Aktif Veri Yedekleme
Ag Cihazlan Sayis1
Access Point 207
Access Point Controller 1
Switch 66
Firewall Cihazi 1

Izmir Katip Celebi Universitesi Universite Bilgi Yonetim Sistemi

Web Tasarim Programi
Hak Edis Yaklasik Maliyet Yazilimi
Otel Kilit Sistemi Yazilim1

1
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3.1. Teknolojik Kaynaklar
Yerleske icerisindeki baglantilarimiz: Yerleske igindeki 2 adet ana omurgamiz hizmet verilen

binamizda olup diger binalara fiber optik baglanti yapilmistir. Her katta 2 adet yonetilebilir swich olmak

tizere toplam 66 adet IPv6 uyumlu olup, tiim portlar1 Gigabit olarak alismaktadir.
Tablo 4. Teknolojik Cihazlar

Masaiistii Bilgisayarlar 242
Diziistii Bilgisayarlar 107
Projeksiyon 132
Barkot Okuyucu 1
Fotokopi Makinesi 3
Fotograf Makinesi 1
Kameralar 174
Televizyon 58
Yazici 118
Tarayici 23
Bilgisayar Ekram 74
Sunucu 9

3.2. Kiitiiphane Kaynaklar:

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Kiitiiphanesi, egitim 6gretim, bilimsel ve
akademik caligmalara en yeni ve ileri teknolojik gelismelerle destek olmak amaciyla, Ggretim
tiyelerimizin ve 6grencilerimizin ihtiya¢ duydugu basili ve elektronik yayinlari saglamak, diizenlemek
ve okuyucularimiza kaliteli bir kiitliphane hizmeti sunmak amactyla kurulmustur.

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Kiitiiphanesi 2500 metrekare alani ile
ogrencilerimize hizmet vermektedir. Ayrica Ogrencilerimiz i¢in ders calisma odalari mevcuttur.

Kiitiiphanemizde 2021 yili itibariyle 25 binden fazla kitap bulunmaktadir.
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Tablo 5. Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap Sayisi 28.170
Basili Periyodik Yayin Sayist -
Hizmete Sunulan Veri Taban Sayisi 46
Digerleri (E-kitap, Tez, CD) -
Toplam 28.216

Tablo 6. Veri Tabanlari

Ucretli Abone Olunan Veritabanlari

UpToDate

Cochrane Library

Clinical Key

EBSCO CINAHL Complete
SAGE Premier

Ucretsiz Sunulan Veritabanlari

CAB Abstracts

Academic Search Ultimate

Business Source Ultimate

Central & Eastern European Academic Source
ERIC

MasterFILE Complate

MasterFILE Reference eBook Collection
Newspaper Source Plus

OpenDissertations

Regional Business News

The Belt and Road Initiative Reference Source
TR Dizin

Applied Science & Business Periodicals Retrospective
Applied Science & Technology Index Retrospective
Art Index Retrospective

Business Periodicals Index Retrospective
Education Index Retrospective

European Views of the Americas: 1493 to 1750
GreenFILE

Humanities & Social Sciences Index Retrospective
Library, Information Science & Technology Abstracts
MEDLINE

Newswires

Teacher Reference Center

Web News

DynaMed

Wiley Online Library

Web of Science

Turnitin

Taylor & Francis

Springer Nature — SpringerLink

Springer Nature — Academic Journals

Scopus

ScienceDirect Freedom Collection

ProQuest Dissertations & Theses

Ovid Total Access Collection

Mendeley

JSTOR Archive Journal Content

iThenticate

IEEE

Emerald Premier eJournal

1
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4. insan Kaynaklar

GIBTU’niin 2021 yili itibariyle akademik ve idari personeliyle ilgili sayisal veriler asagidaki
tablolarda verilmistir. Bu tablolarda yer alan personelin tiimii GIBTU’deki birimlerde gorev alan
akademisyenlerden ve idari personelden olugsmaktadir. Mevcut ve yeni acilan akademik birimlere ihtiyag

dogrultusunda personel alimi1 devam etmektedir.

Tablo 7. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilinm

Kadro Ad1

- 2019 2020 2021
Ogretim Elemani

Profesor - 2 2
Docgent 2 1 4
Doktor Ogretim Uyesi 12 19 46
Ogretim Gorevlisi 3 6 31
Arastirma Gorevlisi 2 6 15
TOPLAM 19 35 98

Tablo 8. Akademik Personelin Dolu/Bos Kadro Dagilim

Unvani Dolu Kadro Bos Kadro Toplam Kadro
Profesor 2 208 210
Dogent 4 191 195
Dr. Ogr. Uyesi 46 169 215
Ogretim Gérevlisi 31 129 160
Arastirma Gorevlisi 15 265 280
Toplam 98 962 1060

Ulkemizin yeni iiniversitelerinden biri olan Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi
kurulusundan bu yana siirekli gelismektedir. Gelisimine paralel olarak idari ve akademik personel
sayisinin da artmast gerekmektedir. Ayrica iiniversitemizin farklilasma stratejisi belirleyerek belirli
alanlarda ihtisaslagmasinin saglanmasi durumu da g6z Oniine alindiginda idari ve akademik personelin
fazlalagmasi, zorunlu hale gelmektedir.

4.1. Akademik Personel

Kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilarak stratejik planla belirlenen hedeflere
ulasabilmesi icin insan kaynaklarinin dogru bir sekilde yonetilmesi ¢ok énemlidir. Bunun i¢in de gerekli
bilgi, beceri ve yeteneklere sahip g¢alisanlar1 bulundurmak, calisanlarin niteliklerine uygun alanlarda

istihdam etmek, liyakata gore yiikselmelerine olanak saglamak son derece 6nem arz etmektedir.
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2021 Aralik ayi itibariyle akademik personel sayist 98 kisi olup, personelin tamami tam zamanli
olarak istihdam edilmektedir.

Tablo 9. Akademik Personelin Boliim / Birimlere Gore Dagilim

re e . Dr. Ogr. Ogretim Arastirma
Boliim/Birim Adi Profesor | Dogcent Tyesi Gorevlisi Gorevlisi Toplam
Rektorlikk - - - 1 - 1
Islami {limler Fakiiltesi - - 13 2 6 21
Miihendislik Fakiiltesi 1 3 10 - 4 18
T1p Fakiiltesi - 1 11 - - 12
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 7 1 5 14
Saglik Hizmetleri MYO - - - 13 - 13
Teknik Bilimler MYO - - - 9 -
Giizel Sanatlar ve Tas. Fak. - - 2 - -
Yabanci Diller
Yiiksekokulu 3 S 8
Toplam 2 4 46 31 15 98
Grafik 1. Akademik Personel Sayisi
Akademik Personel Sayisi

50 46

45

40

35 31

30

25

20 15

15

O I

Akademik Personel Sayisi

B Profesor 2
B Dogent 4
m Doktor Ogretim Uyesi 46
m Ogretim Gorevlisi 31
B Arastirma Goevlisi 15

H Profesér MDogent W Doktor Ogretim Uyesi W Ogretim Gorevlisi  H Arastirma Goevlisi

4.2. idari Personel

Universitemiz personel istihdamimin temel misyonu; insan giicii planlamas1 ve personel politikalari ile
ilgili caligmalar yapmak, personel sistemlerinin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak, idari ve akademik
personelin atama, 6zliik, kadro ve emeklilik isgleri ile ilgili islemlerini ger¢eklestirmek, {iniversite genelinde yer alan
ozlik isleri birimlerini bilgilendirmek ve yol gostermek, siiratli, dogru, verimli, diizenli, uyumlu ve koordineli

hizmet sunarak "ONCE INSAN" odakl1 bir anlayisla mutlu bireylerden olusan mutlu bir topluma ulagmak amacini
. __________________________________________________________________________________________________________________|
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tasimaktir.

Bu baglamda iiniversitenin personel vizyonu; insan giicii planlamasinda en iyi teknoloji kullanarak,
bilimsel veriler 1s18inda personel politikasini belirlemek, personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili onerilerde
bulunmak. Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleri ile ilgili islemleri yapmak. idari personelin

hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenleyerek egitim seviyelerini en iist seviyelere ¢ikarmaktir.

Tablo 10. idari Personel Kadro ve istihdam Durumlari

BiRiM Dolu

Genel Sekreterlik 5
Idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Hukuk Miisavirligi

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg
Personel Daire Baskanhg

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg
Bilgi islem Daire Baskanhig

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
Islami Ilimler Fakiiltesi Dekanhg

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekanhgn
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanhg1

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi Dekanhga
Hukuk Fakiiltesi Dekanhg

iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fak. Dekanhg1
Saghk Bilimleri Fak. Dekanhg
Tip Fakiiltesi Dekanhgi
Yabanai Diller Yiiksekokulu Miidiirliigii
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
Teknik Bilimler MYO Miidiirliigii
Lisansiistii Egitim Enstitiisiit Miidiirliigii
TOPLAM

NN N O O] w| O O] k| O N N O N g g o1 k| ©| O~ N

~
N

]
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Grafik 2. Idari Personel Sayis

BiRIMLERDE GOREV YAPAN iDARIi PERSONEL LiSTESI

4.3. Diger Personel

Universitemizde 11 Sézlesmeli Personel (657-4/B), 9 Siirekli Is¢i (Giivenlik 657-4/D), 6 Siirekli
Isci (Temizlik 657 -4/D) olmak iizere 26 personel istihdam edilmektedir.
Tablo 11. Diger Personel Sayisi

Sozlesmeli Personel (4/B) 11
Siirekli Isci (Giivenlik) 9
Siirekli Is¢i (Temizlik) 6
TOPLAM 26

]
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Tablo 12. Temizlik Personeli Basina Diisen Kapal Alan

1 REKTORLUK BINASI 3
2 TIP FAKULTESI BINASI 1
3 MUHENDISLIK FAKULTESI BINASI 1
4 ISLAMI BILIMLER FAKULTESI BINASI 1

TOPLAM 6

Temizlik Personeli Basina Diisen Kapah Alan

Kapah Alan m? 98.430
Temizlik Personel Sayisi 6
Temizlik Personeli Basina Diisen Kapah Alan (Kapah Alan /Temizlik Personel 16.405
Sayisi)

Tablo 13. Ozel Giivenlik Personeli Basina Diisen Ac¢ik Alan

1 ANA GIRIS KAPISI 4
2 REKTORLUK KAPISI 2
3 OGRENCI GIRIS KAPISI 2
4 OTOBUS DURAKLARI GIRIS KAPISI 1

TOPLAM 9

Ozel Giivenlik Personeli Basina Diisen Acik Alan

Ac¢ik Alan m? si 382.454,13

Giivenlik Personel Sayis1 9

Giivenlik Personeli Basina Diisen A¢cik Alan | 42.494,90

(Acik Alan /Giivenlik Personel Sayisi)

5. Sunulan Hizmetler

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi 8 fakiilte, 1 yiiksekokul, 2 meslek yiiksekokulu,
1 enstitii ve 2 arastirma merkezi ile egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini ylriitmektedir.
Universitemizde 2021 tarihi itibariyle aktif olarak 2 yiiksek lisans, 7 lisans, 6 6n lisans boliimii
bulunmaktadir. Universitemiz ihtiyag duyulan alanlarda lisans ve lisansiistii programlarda egitim
vermektedir.

Kurulusunun ikinci yilinda lisansiistii programlara baglayan tiniversitemiz seckin arastirmacilara
sahip olup bilinyesinde genis bir aragtirma altyapisini barindirmaktadir. Bilimsel arastirmalarini katlayarak
devam ettiren {tniversitemizdeki yaymlarin Kkalitesinin ve sayisinin arttirilmasi igin stratejiler
gelistirilmekte ve uluslararasi arastirma fonlarindan pay alinmasi igin liizumlu olan caligsmalar
giincellenerek devam etmektedir.

Universitemizde bdliim ve anabilim dallarinin egitim dgretim faaliyetlerini verimli bir sekilde

]
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gerceklestirebilecekleri ve teknolojik bakimdan uygun derslik, bilgisayar laboratuvarlari, toplanti
salonlari, kiitiiphane, klinik, sergi alanlar1 vb. ortamlar mevcuttur. Ogrencilerin kullanimma yénelik
teknolojik donanimli ¢alisma alanlari, spor alanlari, kiitiiphane gibi tesis ve altyapi birimleri her an hizmet
verebilecek sekilde hazir tutulmaktadir. Lisans ve lisansiistii programlarimizda yabanci 68renciler egitim

almakta olup bu katilima yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 18



2021 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

5.1. Egitim Hizmetleri

Tablo 14. Ogrenci Sayilan

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

GENEL TOPLAM : 1077

islami ilimler Programi Birinci Ogretim | 290| 132 422
islami ilimler BolGm{ islami ilimler (M.T.0.K.) Birinci Ogretim | 11 3 14
islami ilimler Bdliimii Toplami ;| 301| 135 436
islami ilimler Fakiltesi islami ilimler Programi (ARAPCA) Birinci Ogretim | 75 43 118
islami ilimler Bolimi (Arapga) [islami ilimler (Arapca) (M.T.0.K.) Birinci Ogretim 7 3 10
islami ilimler Boliimii (Arapga) Toplami :
o . Co. ... IBilgisayar Miihendisligi Programi Birinci Ogretim
Bilgisayar Mihendisligi Bolimu — = ——
(7] Bilgisayar Miihendisligi Bolimii Toplami :| 48| 81 129
% . . . |[Elektrik Elektronik Mihendisligi |[Elektrik Elektronik Miihendisligi Programi ||Birinci Ogretim 18 85 103
A Mihendislik ve Doga | ..,.. . . - . T PE—
— - o2 [Bolimu Elektrik Elektronik Miihendisligi B6limii Toplami :| 18| 85 103
= Bilimleri Fakultesi =
o |Endistri Mihendisligi Programi [Birinci Ggretim | 16| 10 26
Endustri Mihendisligi Bolimi ————— ——————
Endistri Miihendisligi B6limii Toplami :
Ebelik B&limi Ebelik Programi : Birinci Ogretim
Ebelik Boliimii Toplami :| 94 0 94
Saglhk Bilimleri R Hemsirelik Programi ||Birinci Ogretim || 141 52 193
e Hemsirelik Bolimii —
Fakiltesi Hemsirelik Bolimii Toplami ;| 141 52 193
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon  |Fizyoterapi Programi ||Birinci Ogretim | 138 32 170
BoIUmi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii Toplami :| 138 32 170
Saglik ve Bakim Hizmetleri Yasli Bakimi Programi ||Birinci Ogretim 97 24 121
Saglik Hizmetleri  [B6limi Saglik ve Bakim Hizmetleri B6liimii Toplami :| 97 24 121
Meslek Yiiksekokulu o ) ilk ve Acil Yardim Pr. Birinci Ogretim | 47| 15 62
Tibbi Hizmetler ve Teknikler = — ——
n Blimi Tibbi Laboratuvar Teknikleri Pr. Birinci Ogretim 46 13 59
C Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Toplami:| 93 28 121
©
L
— o ... . |Bilgisayar Programciligi Pr. Birinci Ogretim 17 34 51
C Bilgisayar Teknolojisi BolUmii — —
@) Bilgisayar Teknolojisi Boliimii Toplami ;| 17 34 51
Elektronik ve Otomosyon Radyo ve Televizyon Teknoloji Pr. ||Birinci Ogretim 15 25 40
Teknik Bilimler Meslek|Bolimi Elektronik ve Otomosyon Béliimii Toplami:[ 15 25 40
Yiuksekokulu Makine ve Metal Teknolojileri  [Makine Pr. [Birinci Ggretim 1 38 39
BoIimi Makine ve Metal Teknolojileri Béliimii Toplami : 1 38 39
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUH.  [Elektrik-Elektronik Miihendislik (YL) (Tezli) [Birinci Ogretim 6|24 30
(YL) (TEZLi) | ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUH. (YL) (TEZLI) Toplami:| 6| 24 30
5 ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUH. ELEKT.R'K‘ELEKTRON'K MUHENDISLIGI (¥L) ikinci Ogretim 0 0 0
e’ ; (TEZSiZ)
0 (YL) (TEZSiZ)
= o ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUH. (YL) (TEZSiZ) Toplami:] O 0 0
n Lisansustd ESIiM  re1F | i1 AM BILIMILERT (YL)  |TEMEL ISLAM BILIMLERI (YL) (TEZLI) [Birinci Ogretim | 10] 30 40
c Enstitiisi : = == - -
© (TEZLI) TEMEL iSLAM BILIMLERIi (YL) (TEZLi) Toplami :| 10[ 30 40
5 TEMEL iSLAM BILIMLERI (YL)  [TEMEL iSLAM BILIMLERI (YL) (TEZSiZ) [Birinci Ggretim 0 1 1
(TEZSiZ) TEMEL ISLAM BILIMLERI (YL) (TEZSiZ) Toplami :

645
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Tablo 15. Ogrenci Kontenjanlari Doluluk Oram

Boliim Adi
Islami ilimler Fakiiltesi/islami [limler
Islami ilimler Fakiiltesi/Islami ilimler (Arapca) 50 52 104
Islami {limler Fakiiltesi Islami Ilimler (M.T.0.K.) 15 15 100
Islami Ilimler Fakiiltesi/Islami Ilimler (Arapga)
(M.T.0.K) 10 10 100
M]:.lhel’ld%sl%lf‘Ve Doga Bilimleri Fakiiltesi/Bilgisayar 60 62 1033
Miihendisligi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi/Elektrik- 50 24 48
Elektronik Miihendisligi
M?hend}sl%lf.ve Doga Bilimleri Fakiiltesi/Endiistri 40 12 30
Miihendisligi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi/Ebelik 50 52 104
Saglik Bilimleri Fakiiltesi/Hemsirelik 90 90 100
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu/Fizyoterapi 80 82 102,5
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu/Ilk ve Acil 60 60 100
Yardim
Saglik Hizmetleri .Mes_lek Yiiksekokulu/T1bbi 60 62 103,3
Laboratuvar Teknikleri
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu/Yagl Bakimi 60 62 103,3
Teknik Blllrfller Meslek Yiiksekokulu/Bilgisayar 50 59 104
Programciligi
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu/Makine 40 41 102,5
Tekn|!< Bilimler Meg!e'k Yiksekokulu/Radyo ve 40 a1 102,5
Televizyon Teknolojisi

Kontenjandan fazla yerlesen sayisi, okul birinci kontenjanindan kaynaklanmaktadir.
5.2. Saghk Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

'5.2.1. Spor Hizmetleri
Ogrencilerin ve calisanlarin beden sagliklarin1 korumak ve gelistirmek, onlara disiplinle

calisma aligkanlig1 kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak, enerjilerini bu yone yoneltmek, bos
zamanlarini1 degerlendirmek igin ilgi duyduklari spor dalinda ¢aligmalarini saglamak tizere gerekli olan
spor hizmetleri yiiriitiilmektedir. Universitemiz kampiisii icerisinde yeteri miktarda spor tesisi, akademik
binalarimizin cesitli yerlerinde de masa tenisi bulunmaktadir. Ogrencilerimiz belirtilen spor alanlarida
mesai saati icerisinde spor hizmetleri gorevlisi ile goriislip rezervasyon yaptirmalart ve Rektorliik
Makaminin takdiri ile iicretsiz olarak faydalanabilirler. Spor faaliyetlerinin 6grencilerimiz nezdinde

canl tutulabilmesi icin; Universitemiz adina belirlenecek toplum veya toplumlarla temsil i¢in Spor Sube
|
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Midiirligiiniin etkin hale getirilmesi 6nem arz etmektedir.

Acik
Futbol
Sahasi

Basketbol-
Voleybol
Sahasi

“)))))"».,,:.‘. 2 Al

Sahasi

5.2.2. Saghk Hizmetleri
Ogrencilerin beden ve ruh sagligi ile ilgili hizmetler yiiriitiilmektedir. Aileden sosyal giivencesi
olan 25 yasindan kiiclik 6grencilerimizin herhangi bir saglik kurulusuna bagvurmak kaydiyla basta

muayene olmak iizere tiim saglik hizmetlerinden iicretsiz olarak faydalanabilirler.

5.2.3. Kiltiir Hizmetleri

Ogrencilerin ilgi alanlarma gore bos zamanlarmi degerlendirmek, yeni ilgi alanlari ile birlikte
dinlenme ve eglence aligkanligi kazanmalarini saglamak, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini,
isterlerse bu faaliyetlere katilmalarini da temin etmek amaciyla gerekli olan kiiltiir faaliyetleri Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 aracilifiyla yerine getirilmektedir. Bu amagla, 6grenci kuliipleri dnemli
rol iistlenmektedir. Ogrenci kuliipleri; bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve mesleki alanlarda
faaliyet yiiriitmek tizere (1) 6gretim elemaninin danigmanliginda en az 15 68rencinin bir araya gelerek
“Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yonergesi” dogrultusunda

olusturduklar tiizel kisiliklerdir.

Universitemizde veya iiniversitemizi temsilen diizenlenecek olan ulusal ve uluslararasi
akademik toplant1, panel, konferans, ¢alistay ve seminerler de yine Universitemizin Kiiltiir Hizmetleri

arasinda yer almaktadir.

]
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Tablo 16. Ogrenci Kuliipleri

1 Akademi Ogrenci Kuliibii 09.12.2021
2 IEEE (Institute of Engineers and Everyone Else) Ogrenci Kuliibii 09.12.2021
3 Kariyer Gelistirme Ogrenci Kuliibii 09.12.2021
4 Geng Ufuklar Ogrenci Kuliibii 20.12.2021
5 Yeniler Ogrenci Kuliibii 20.12.2021
Tablo 17. Ogrenci Topluluklar: Etkinlikleri
Inovasyon Kuliibii iiyeleri
GAZIHUR takimi olarak Inovasyon Topluluk iiyeleri 10
2021 Teknofest Teknofest yarismasinda IHA Kuliibii ile akademik
kategorisinde Universitemiz danigman
temsil edilmistir
14.12.2021 | Cevreni Temiz | Ogrencilerin gevre temizligi ile Geng Topluluk dyeleri 250
Tut ki Gelecegin ilgili bilinglerinin artirtlmasi Ufuklar ile tiim
Kirlenmesin Kuliibii dgrencilerin
katilimi ile
23.12.2021 | 25 Aralik Milli Miicadele doneminde Akademi Topluluk tiyeleri, 200
Gaziantep'in Antep'in Kurtulug Savasina Ogrenci konusmacilar ve
Kurtulusu katkilarinin dgrencilere Kuliibii iiniversitemiz
aktarilmasi ogrencileri ile st
yonetim
28.12.2021 | Diinya Arapca Islami ilimler Fakiiltesi Akademi Topluluk iiyeleri, 300
Giinii Anmast ogrencilerine yonelik Arapgaya Ogrenci akademik
olan farkindalig1 artirmak ve Kuliibii danigsman ve
Arapganin 6neminin belirtilmesi fakiilte personeli
ile iist yonetimi

5.2.4. Beslenme Hizmetleri

Ogrencilerimiz ile akademik ve idari personelimizin beslenme ihtiyaglarinin karsilanmasi
amaciyla yemek pisirme islemleri yiiklenici firma tarafindan hijyen kurallarina dikkat edilerek yerine
getirilmekte, Ogrenci merkezinde bulunan yemekhanemizde yine ayni firma tarafindan servis

edilmektedir.

Ogrencilerimiz ile idari ve akademik personele sunulan yemek hizmetlerinin yapilan
sozlesmeye gore takip ve kontrolleri, yemek meniisiiniin kalorisine uygun olarak hazirlanmasi, yemek
numunelerinin 72 saat muhafazasi, yemek hizmetinde kullanilan fis, makbuz vb. ile tahsil edilen yemek
ticretlerinin muhasebe kayitlarinin diizenli olarak tutulmasi, banka hesaplarina yatirilmasi ve bu
islemlerin komisyon marifetiyle yerine getirilebilmesi is ve islemleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire

Baskanlig: tarafindan yerine getirilmektedir.
|

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 22



2021 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Universitemiz 6grenci merkezinde bulunan yemekhanemizden oOgrencilerimiz, idari ve
akademik personelimiz ile misafirlerimiz yararlanabilmektedirler. Yemekhanemizden 2021 yili

igerisinde kayitli 1750 6grenci (yaklasik) ile 200 personel (yaklasik) faydalanmaktadir.

5.2.5. Sosyal Hizmetler

Universitemizde egitim goren, maddi imkanlar1 yeterli olmayan &ncelikle basarili
ogrencilerimizin 6gle yemegi ihtiyaglarmin karsilanmasi amaciyla; Universite Yonetim Kurulunca
verilen kararin ardindan 2021-2022 egitim 6gretim yilinda toplam (106) 6grencimize yemek bursu

verilmektedir.

Tablo 18. Yemek Bursu Alan Ogrenci Sayisi

Sira No Birim Ad1 Ogrenci Sayisi
1 Miihendislik Fakiiltesi 20
2 Islami ilimler Fakiiltesi 30
3 Saglik Bilimleri Fakiiltesi 21
4 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 25
5 Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 10
TOPLAM 106

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesine gore i¢ kontrol; kamu idarelerinin mali igslem ve faaliyetlerine
iligkin tiim gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin amacina ve mevzuata uygun olarak gerceklestirilmesi i¢in
uygulanan mali yonetim, harcama Oncesi kontrol ile harcama sonrasi i¢ denetim faaliyetlerini kapsamaktadir.

]
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Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi’nde yasaya uygun olarak tesis edilmis olan etkin bir harcama
oncesi kontrol siireci isletilmektedir. Harcama &ncesi kontrol siireci harcama birimlerimiz ve Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig tarafindan yapilan 6n mali kontrolden olusmaktadir. On mali kontrol ise, harcama birimlerinde
islemlerin gergeklestirilmesi asamasinda yapilan kontroller ile Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan
yapilan kontrolleri kapsamaktadir. On mali kontrol siireci, mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiiklenmeye
girisilmesi, is ve islemlerin gerceklestirilmesi ve belgelendirilmesinden olusmaktadir. Universitemizde 6n mali

kontrol gorevi, yonetim sorumlulugu ¢ergevesinde yiiriitilmektedir.

D. Diger Hususlar
1. Egitim Faaliyetlerine iliskin Bilgiler

%CI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi 48
UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 28
sayisi

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 9
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanms makale sayisi 16
Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayis1 17
Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanms kitap sayisi 6
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanms kitap editorliigii sayisi 9
Uluslararasi yayimnevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarhgi sayisi 41
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanms kitap sayisi 2
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigii sayisi 1
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanms kitapta boliim yazarhgi sayisi 2
2021 yihnda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayisi 54
2021 yihinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayis1

2021 yihinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayis: 6
2021 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi 3
TOPLAM 242

Tablo 19. 2021 Yilh Yayin Atif Sayilan

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; 509
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 103
Ulusal hakemli dergilerde 119
TOPLAM 731

]
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Tablo 20. 2021 Yih Odiil, Proje, Burs Sayilari

Odiil Tiirleri Ulusal

Bilimsel/Mesleki Cahsmalardan Alinan Odiil 1
Proje Yarismalarindan Alinan Odiil

Burslar 1
Diger Odiiller
TOPLAM 2

Tablo 21. 2021 Yilinda Gergeklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler

Etkinlik Tiirii Ulusal

Sempozyum

Kongre

Konferans 2

o1

Seminer

Sempozyum

Panel

Soylesi

Kurs

Egitim

Bilgilendirme Toplantisi

Sergi, gosteri, dinleti, gosterim

| O] P N| O] W]

Ozel giin ve etkinlikler
TOPLAM 38

I1. AMACLAR VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Universitemiz; 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Yiiksekogretim Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair, kabul tarihi 09/05/2018 olan 7141 numarali Kanunla, 2809 sayili kanuna yapilan ek maddeyle 6nce
Gaziantep Bilim ve Teknoloji Universitesi adiyla, daha sonra ise 180cak 2019 tarih ve 30659 sayili
Resmi Gazetede yayinlanan Vergi Kanunlar ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair, kabul tarihi 17/01/2019 olan 7161 numarali Kanunun 14. maddesi ile 2809
sayil1 Kanunun ek 178. maddesi basliginin birinci fikrasinda yer alan “Gaziantep Bilim ve Teknoloji
Universitesi” ibareleri, “Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi” olarak degistirilmesi ile

kurulmustur.

]
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Universitemiz Cumhurbaskanlig1 tarafindan yaymlanan Orta Vadeli Program, Yillik
Programlar, Y1il1 Biitce Kanunu, Yatirim Programi, Kalkinma Planlar ¢ergevesinde, yiiklenmis olan
misyonlar dogrultusunda egitim hizmetlerini yerine getirmektedir. Tahsis edilen ©6deneklerin
kullaniminda gerekli hassasiyetleri gozetilerek is ve islemler yiiriitilmektedir.

B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler
2022-2026 doénemini kapsayacak olan Universitemiz Stratejik Plan1 Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce

Baskanlig1 tarafindan kabul edilerek yiiriirliige girmistir. Universitemiz Stratejik Planinda yer alan amag ve

hedeflere asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 22. Stratejik Amaclar ve Hedefler

AMAC 1-

EVRENSEL VE MIiLLi DEGERLERiI OZUMSEMIS,
YENILIKCi, NITELIKLi VE REKABETCi MEZUNLAR
YETiISTIRMEK

Hedef 1.1: Mesleki yeterligini tamamlamig ve
hayat boyu 6grenmeye acik mezunlar
yetigtirmek,

Hedef 1.2: On Lisans, lisans ve lisansiistii
programlarinin kontenjanlarinda istenilen
doluluk oranina sahip olmak,

Hedef 1.3: En yiiksek ytizdelik dilime girmis
olan 6grencilerin tercih ettigi iiniversite olmak,

Hedef 1.4: Yabanci dillerde nitelikli egitimler
vermek ve uluslararasi 6grenci sayisini
artirmak,

Hedef 1.5: Uluslararasi kuruluglarla akredite
olarak 6grenci degisim programlarint
¢esitlendirmek

AMAC 2:
ARASTIRMA AMACLI BiLIMSEL FAALIYETLERI
ARTIRMAK

Hedef 2.1: Bilimsel arastirma projeleri
desteklerinin ve sayisinin artirilmasi

Hedef 2.2: Ulusal ve uluslararasi siralama
endekslerinde yer almak ve iist siralara
yerlesmek.

AMAC 3:
GIRISIMCI VE INOVATIF BIiLIMSEL FAALIYETLERINi
ARTIRMAK

Hedef 3.1: Girigsimci ve inovatif faaliyetleri
arttirmak i¢in gerekli altyap1 olusturmak

Hedef 3.2: AR-GE faaliyetleri yapilmasina
tesvik etmek ve sayisini arttirmak,

Hedef 3.3: Girisimcilik faaliyetlerini artirmak.

AMAC 4:

UNIVERSITE KAMU, SANAYI VE SiVIL TOPLUM
KURULUSLARI iLE i$ BIRLIGi YAPARAK TOPLUMUN
HER ALANDAKI PROJELERINE KATKI SAGLAMAK

Hedef 4.1: Akademik, idari personel ve
ogrencilerin katilimlari ile sosyal, bilimsel,
kiiltiirel ve ekonomik hayatin tiim ihtiyaglarina
katki saglayacak platformlar olusturulmasina
katki saglamak ve tesvik etmek.
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AMAC 5: Hedef 5.1: Fiziksel alanin ve altyapinin
UNIVERSITENIN EGIiTiM, ARASTIRMA, TOPLUMSAL iyilestirilmesi,

SORUMLULUK VE GIRISIMCILIK STRATEJILERI iLE Hedef 5.2: Kiitiiphane hizmetlerinin kalitesinin
UYUMLU VE ONLARI DESTEKLEYICI FiZIKi ALTYAPIYI | artirilmas,

VE INSAN Hedef 5.3: Insan kaynaklarmin nitel ve nicel
KAYNAKLARINI GELiSTIRMEK olarak gelistirilmesi,

Hedef 5.4: Kurumsal kalite ve strateji
caligmalarinin gelistirilmesi,

Hedef 5.5: Kurumsal gelisimde katilimci bir
iiniversite olmak.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclan
1.1. Giderler

Merkezi Yénetim Biitge Kanunu ile Universitemizin Arastirma Gelistirme ve Yenilik
Programinda kullanilmak tizere 146.000,00 TL, Yiiksekogretim Programinda kullanmak {tizere
24.085.000,00 TL, Yonetim ve Destek Programinda kullanilmak iizere 6.612.000,00 TL 6denek tahsis
edilmistir. Toplam 30.843.000,00 TL olan 2021 yil1 6denegine, y1l igerisinde 14.959.000,00 TL 6denek
ekleme iglemi ve 3.772.700,00 TL 6denek diisme islemi yapilmis toplam 6denek 42.029.0300,00 TL
olmustur. Bu ddenegin 34.265.161,45 TL’lik kism1 harcanmugtir.
Tablo 23. Program Diizeyinde Biitce Giderleri

Kurum

Baslangi¢ Eklenen Diisiilen Biitce Gideri
Aciklama Odenegi Odenek Odenek

ARASTIRMA, GELISTIRME  146.000,00 43.000,00 0,00 189.000,00 189.000,00
VE YENILIK
62 YUKSEKOGRETIM 24.085.000,00  12.156.000,00 2.664.800,00 33.576.200,00  26.695.490,32
98 YONETIM VE DESTEK 6.612.000,00 2.760.000,00 1.107.900,00 8.264.100,00  7.380.671,13
PROGRAMI
TOPLAM 30.843.000,00  14.959.000,00  3.772.700,00 42.029.300,00 34.265.161,45
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Grafik 3. Program Diizeyinde Odeneklerin Dagilim

ARASTIRMA, GELISTIRME
YONETIM VE VE YENILIK PROGRAMI;

DESTEK PROGRAMI; 146.000,00; 1%

6.612.000,00; 21%

B ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
PROGRAMI

YUKSEKOGRETIM B YUKSEKOGRETIM PROGRAMI

PROGRAMI;
24.085.000,00; 78%

® YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Grafik 4. Toplam Odenek Toplam Harcama
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25.000.000,00

20.000.000,00

15.000.000,00
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7.380.671,13
5.000.000,00
H 189.000,00 189.000,00
0.00 ARASTIRMA
GELISTIRME VE YUI;?{%((? IS AR'\E/ITIM YONiEgAG\éiEAﬁSTEK TOPLAM

YENILIK PROGRAMI
E TOPLAM ODENEK 189.000,00 33.576.200,00 8.264.100,00 42.029.300,00
B TOPLAM HARCAMA 189.000,00 26.695.490,32 7.380.671,13 34.265.161,45

]
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Tablo 24. Faaliyetler Diizeyinde 2021 Yih Odenek ve Harcama Verileri

2021
Odenek Yilsonu Toplam Gerceklesme Gerceklesme/Odenek Gerg¢eklesme/
PROGRAM SINIFLANDIRMASI Odenek (%) Toplam Odenek
(%)

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 146.000 189.000 189.000 129 100
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE 146.000 189.000 189.000 129 100
GELISTIRME
Yiiksekogretim Kurumlarimin Bilimsel Arastirma Projeleri 146.000 189.000 189.000 129 100
YUKSEKOGRETIM 24.085.000 33.576.200 26.695.490 111 80
ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE 23.632.000 32.992.700 26.226.178 111 79
LISANSUSTU EGITIM
Dobktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi 1.034.000 248.400 222.414 22 90
Yiiksekogretim Kurumlar: Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile 909.000 873.700 T47.474 82 86
Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri
Yiiksekigretim Kurumlari Birinci Ogretim 21.689.000 31.867.900 25.253.590 116 79
Yiiksekogretim Kurumlar: Yaz Okullar 0 2.700 2.700 - 100
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI 453.000 583.500 469.313 104 80
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 329.000 451.000 449.684 137 100
Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 118.000 122.000 15.993 14 13
Yiiksekogretimde Ogrenci Yasanuna Iliskin Diger 6.000 10.500 3.636 61 35
Hizmetler

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 6.612.000 8.264.100 7.380.671 112 89
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI 440.000 87.000 2.508 1 3
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 440.000 87.000 2.508 1 3
UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER 6.172.000 8.177.100 7.378.164 120 90
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler 769.000 960.300 729.547 95 76
Genel Destek Hizmetleri 2.048.000 2.439.500 2.072.088 101 85
Insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi 694.000 1.018.000 986.035 142 97
Insan Kaynaklari Yonetimine Iliskin Faaliyetler 839.000 2.551.000 2.449.279 292 96
Ozel Kalem Hizmetleri 293.000 93.000 43.998 15 47
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 511.000 468.500 455.583 89 97
Yiiksekigretimde Ogrencilere Yonelik Idari Hizmetler 1.018.000 646.800 641.634 63 99

GENEL TOPLAM 30.843.000 42.029.300 34.265.161 111 82

1
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Tablo 25. Ekonomik Simiflandirma Diizeyinde 2021 Yil Odenek ve Harcama Verileri

BASLANGIC ODENEGI | YILSONU TOPLAM ODENEK GERCEKLESME
HiZMET YONETiIM VE TOPLAM HiZMET YONETiIM VE TOPLAM HiZMET YONETIM VE
EKONOMIK KOD PROGRAMLARI DESTEK PROGRAMLARI DESTEK PROGRAMLARI DESTEK TOPLAM
TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI
Personel Giderleri 6.443.000 3.039.000 9.482.000 12.390.500 4.345.000 16.735.500 12.381.439 4.343.895 16.725.333
Sosyal Giivenlik Kurumuna 802.000 658.000 1.460.000 1.771.100 660.100 2.431.200 1.762.615 659.366 2.421.980
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.836.000 2.310.000 7.146.000 7.453.600 2.355.000 9.808.600 7.074.943 1.788.879 8.863.822
Cari Transferler 255.000 255.000 554.000 554.000 446.932 446.932
Sermaye Giderleri 12.150.000 350.000 12.500.000 12.150.000 350.000 12.500.000 5.665.494 141.600 5.807.094
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 24.231.000 6.612.000 30.843.000 33.765.200 8.264.100 42.029.300 26.884.490 7.380.671 34.265.161
Ozel Hesap 232.344 232.344 0 0 72.938 72.938
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 232.344 0 232.344 0 0 0 72.938 0 72.938
GENEL TOPLAM 24.463.344 6.612.000 31.075.344 33.765.200 8.264.100 42.029.300 26.957.428 7.380.671 34.338.099
Tablo 26. Birim Diizeyinde 2021 Y11 Odenek ve Harcama Verileri
Odenek (TL) Yilsonu Toplam Odenek (TL) Gergeklesme (TL) Gergeklesme/Odenek (%) Gerceklesme/ Toplam Odenek (%)
OZEL KALEM (REKTORLUK) 439.000 282.000 232.998 53 83
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK) 527.000 524.700 413.875 79 79
IDARI VE MALI ISLER DB. 11.625.000 15.478.700 14.025.691 121 91
PERSONEL DB. 795.000 2.551.000 2.449.279 308 96
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DB. 1.061.000 962.900 836.619 79 87
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DB. 964.000 914.800 798.244 83 87
BILGI ISLEM DB. 1.874.000 2.043.800 1.048.221 56 51
YAPI ISLERI TEKNIK DB. 5.948.000 6.524.600 2.065.288 35 32
OGRENCI ISLERI DB. 507.000 315.500 312.702 62 99
STRATEJI GELISTIRME DB. 511.000 468.500 455,583 89 97
HUKUK MUSAVIRLIGI 544.000 198.700 113.950 21 57
TIP FAKULTESI 313.000 1.284.300 1.278.597 408 100
DIiS HEKIMLIGI FAKULTESI 291.000 0 0 0 -
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 312.000 1.777.400 1.771.820 568 100
SAGLIK BILIMLERI MESLEK YUKSEKOKULU 312.000 1.480.600 1.472.047 472 99
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 291.000 0 0 0 -
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI | 1.143.000 2.847.700 2.750.614 241 97
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 291.000 937.700 937.286 322 100
HUKUK FAKULTESI 291.000 0 0 0 -
IKTISADI, IDARI VE SOSYAL BILIMLER F. 291.000 0 0 0 -
ISLAMI ILIMLER FAKULTESI 1.177.000 2.950.500 2.842.639 242 96
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 302.000 237.500 237.294 79 100
LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU 1.034.000 248.400 222.414 22 90
GENEL TOPLAM 30.843.000 42.029.300 34.265.161 111 82

—
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Tablo 27. Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Giderleri

Kurum
Baslangig Eklenen Diisiilen Toplam Odenek  Biitce Gideri
Aciklama Odenegi Odenek Odenek
01 Personel Giderleri 9.482.000,00 10.256.200,00 3.002.700,00 16.735.500,00 16.725.333,40
02 Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi 1.460.000,00 1.411.100,00 439.900,00 2.431.200,00 2.421.980,45
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimlari 7.146.000,00 2.992.700,00 330.100,00 9.808.600,00 8.863.822,04
05 Cari Transferler 255.000,00 299.000,00 0,00 554.000,00 446.931,53
06 Sermaye Giderleri 12.500.000,00 0,00 0,00 12.500.000,00 5.807.094,03
TOPLAM 30.843.000,00 14.959.000,00 3.772.700,00 42.029.300,00 34.265.161,45

Ekonomik smiflandirmaya gore odenek dagilimina bakildiginda en biiyiik payin Sermaye
Giderleri biitce tertibine ait oldugu goriilmektedir. Bu tertibi sirasiyla Personel Giderleri, Mal ve Hizmet
Alm Giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri ve Cari Transferler takip

etmektedir.

Grafik 5. Ekonomik Diizeyde Biitce Giderleri

B Personel Giderleri [@Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

[IMal ve Hizmet Alimlari B Cari Transferler

EISermaye Giderleri

Sermaye Giderleri;
5.807.094,03; 17%

Cari Transferler;
446.931,53; 1%

Personel Giderleri;
16.725.333,40; 49%

Mal ve Hizmet Alimlari;
8.863.822,04; 26%

Sosyal Givenlik
Kurumlarina
Devlet Primi

Giderleri ;
2.421.980,45; 7%

]
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Grafik 6. Ekonomik Kod Diizeyinde Odenek-Harcama Durumu

18.000.000,00 16.735.500,00 16.725.333,40
16.000.000,00
14.000.000,00 12.500.000,00
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Toplam Odenek Toplam Harcama
H Personel Giderleri 16.735.500,00 16.725.333,40
- . . A
Sosyal Guvenlik Kgrumla_rma Devlet Primi 2.431.200,00 2.421.980,45
Giderleri
B Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.808.600,00 8.863.822,04
M Cari Transferler 554.000,00 446.931,53
B Sermaye Giderleri 12.500.000,00 5.807.094,03
1.2. Gelirler
Tablo 28. 2021 Yih Gelirleri
Kodu Aciklama Biitce Geliri
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 549.061,64
04 Alinan Bagis ve Yardimlar Ile Ozel Gelirler 36.835.000,00
05 Diger Gelirler 542.352,17
TOPLAM 37.926.413,81
Grafik 7. 2021 Yih Gelirlerinin Dagilimi
Diger Gelirler; Tesebbis ve Milkiyet
542.352,17; 1% Gelirleri; 549.061,64;
2%

B Tesebbis ve Mulkiyet Gelirleri
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]
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
2.1. Giderlere Iliskin Aciklamalar

2021 yili igin Universitemize, Program Simiflandirmasina gore 30.843.000,00 TL odenek tahsis
edilmistir. Bu 6denegin 146.000,00 TL’lik kismimni Arastirma, Gelistirme ve Yenilik Programi, 24.085.000,00
TL’lik kismint Yiiksekogretim Programi, 6.612.000,00 TL’lik kismini ise Yonetim ve Destek Programi
olusturmaktadir. Y1l icerisinde toplam ddenege 14.959.000,00 TL 6denek eklenmis ve 3.772.700,00 TL 6denek
disiilmiistiir. Bu islemler sonucunda 2021 yili 6denegi toplam 42.029.300,00 TL olmus ve bu &denegin
34.265.161,45 TL’lik kism1 harcanmustir. Biitce gerceklesme orani %81 olmustur.

2021 y1li igin Universitemize, Program Siniflandirmasina gore 30.843.000,00 TL ddenek tahsis edilmistir.
Bu 6denegin 9.482.000,00 TL’lik kismin1 Personel Giderleri, 1.460.000,00 TL’lik kismin1 Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi Giderleri, 7.146.000,00 TL’lik kismin1 Mal ve Hizmet Alim Giderleri, 255.000,00
TL’lik kismin1 Cari Transferler, 12.500.000,00 TL’lik kismin1 Sermaye Giderleri olusturmustur. Tahsis edilen
Odeneklerden ekleme — diisme biitce iglemlerinin neticesinde ortaya ¢ikan toplam odenege iligkin verilere
bakildiginda:
Personel Giderleri: 16.735.500,00 TL’nin 16.725.330,40 TL’si kullanilirken, biitce ger¢eklesme orani 0,99
olmustur.
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri: 2.431.200,00 TL’nin 2.421.980,45 TL’si
kullanilirken, biitce gerceklesme orani 0,99 olmustur.
Mal ve Hizmet Alim Giderleri: 9.808.600,00 TL’ nin 8.863.822,04 TL’si kullanilirken biitce gerceklesme
orant 0,90 olmustur.
Cari Transferler: 554.000,00 TL’ nin 446.931,53 TL’si kullanilirken biitge ger¢eklesme orani 0,80 olmustur.
Sermaye Giderleri: 12.500.000,00 TL’nin 5.807.094,03 TL’si kullanilirken biitce gerceklesme orami 0,46
olmustur.
Ekonomik Diizeyde Toplam: 42.029.300,00 TL’nin 34.265.161,45 TL’si kullanilirken, biitce gerceklesme
orani 0,81 olmustur.

2.2. Gelirlere Iliskin Aciklamalar

2021 yili gelirlerine bakildiginda; Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri, Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel
Gelirler ve Diger Gelirlerin gerceklestigi goriilmektedir. 2021 yilinda 549.061,64 TL Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri 36.835.000,00 TL Alman Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler ve 542.352,17 TL Diger Gelir kodlarinda
gelir gergeklesmistir. 2021 yili toplam geliri 37.926.413,81 olarak gergeklesmistir.

]
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B.

1.

Performans Bilgileri

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Performans Bilgileri

Tablo 29. Program, Alt Program, Faaliyet, Faaliyet Aciklamasi Tablosu

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK

Aragtirma Altyapilar

Yiiksekogretim Kurumlar:
Aragtirma Altyapisi
Kurulmas: ve Gelistirilmesi

Universitemiz biinyesinde Ar-Ge faaliyetlerinin yiiriitiilecegi alanlarin kurulmasi hedeflenmektedir. Bu
baglamda arastirma altyapisinin kurulmas: igin makine techizat alimi, laboratuvar kurulumu arastirma
geligtirme amach bina yapim, bakim ve onarimlar1 vb. ig islemler i¢in 6denek tahsis edilmigtir.

Yiiksekogretimde Bilimsel
Arastirma ve Gelistirme

Yiiksekogretim
Kurumlarinin
Arastirma Projeleri

Bilimsel

Universitemiz akademik personelleri ve ogrencilerinin yapacagi bilimsel galigmalar bu faaliyet kapsaminda
degerlendirilmektedir. Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri birimi
kurulmusg ve proje kabuliine baglamigtir.

DESTER
PROGRAMI

YONETIM VE

Teftig, Denetim Ve
Danigsmanlik Hizmetleri

Hukuki  Danismanlhk ve
Muhakemat Hizmetleri

124 Sayilh KHK ve 659 sayil Genel Biitge Kapsamindaki Kamu [dareleri ve Ozel Biitgeli Idarelerde Hukuk
Hizmetlerinin Yiriitilmesine iligkin KHK uyarinca Hukuk Miisavirligimiz tarafindan Universitemizin
ogrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlagmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde iiniversitenin
haklarini savunmak, tiniversitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye yardimeci
olmakta ve gerekli is ve iglemleri yiiriitiilmektedir.

Ust Yonetim, [dari Ve Mali
Hizmetler

Bilgi Teknolojilerine
Yonelik Faaliyetler

Universitemiz i¢ paydaglarinin(idari ve akademik personel, 6grenciler) bilgiye ulagiminin en hizli sekilde
gerceklestirebilmesine olanak saglayacak her tiirlii bilgi ve teknolojik edinim bu faaliyet kapsaminda
degerlendirilmektedir.

Genel Destek Hizmetleri

Universitemiz egitim hizmeti sunumunda eksikliklere yol agabilecek her tiirli durum kontroli, ilgi alanlarina
girmesi kaydiyla; Genel Sekreterlik, Idari ve Mali igler Daire Bagkanligi tarafindan gergeklestirilmektedir. Bu
kontrollere iligkin giderler bu faaliyet kapsaminda degerlendirilmektedir.

Insan Kaynaklar:
Yénetimine iligkin
Faaliyetler

Universitemiz Personel Daire Bagkanlig! tarafindan 124 sayih KHK, 2547 sayilh kanun, 657 sayil kanun vb.
mevzuatlar geregi Universitemiz personel planlamasinin yapilmasi; personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve
benzeri 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesi; insan kaynag) kapasitesinin artirilmasina yonelik egitimlerin planlanmasi
ve diizenlenmesi gibi ig ve iglemleri yiiriitiilmektedir.

Insaat ve Yapi Islerinin
Yiriitilmesi

Universitemiz agik ve kapali alanlarinin fiziksel gelisimine yonelik plan, etiit proje, yapim, bakim ve onarim vb. ig
ve islemler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Ozel Kalem Hizmetleri

5018 sayih kanun kapsaminda, Universitemiz Rektérliik Ozel Kalem tarafindan yapilacak temsil, protokol,
toren, ziyaret, karsilama ve agirlama vb. harcamalar bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ¢cercevesinde; muhasebe, biitce, raporlama, i¢ kontrol, stratejik plan vb. is
ve islemler sonucu ortaya ¢ikacak giderler bu faaliyet kapsaminda degerlendirilmektedir.

1
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Yiiksekogretimde
Ogrencilere Yonelik idari
Hizmetler

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg ile Ogrenci Isleri Daire Baskanhiginin, 6grencilere
yonelik idari islemleri sonucu ortaya ¢ikacak giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

YUKSEKOGRETIM

On Lisans Egitimi, Lisans
Egitimi ve Lisansiistii
Egitim

Yiiksekogretim Kurumlar:
Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar
ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri

Universitemiz envanterine kayith bilgi ve kiiltiirel kaynaklarin gelistirilmesi, giiclendirilmesi ve artirilmasi
ile sportif alt yapinin giiclendirme ¢alismalari sonucunda ortaya ¢ikacak her tiirlii giderler bu faaliyet
altinda degerlendirilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlar:
Birinci Ogretim

Universitemizde 2547 sayili kanun kapsaminda egitim 6gretim hizmetleri sunulmaktadir. Egitim 6gretim
hizmetleri sunumu geregi ortaya cikacak giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Doktora ve Tipta Uzmanlik
Egitimi

Universitemizde Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde Lisansiistii egitim faaliyetleri yiiriitilmektedir.
Egitim faaliyetine iliskin giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Yiiksekogretimde Ogrenci
Yasami

Yiiksekogretimde Barinma
Hizmetleri

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi tarafindan 6grencilerin barinmasina yonelik giderler bu faaliyet
altinda izlenmektedir.

Yiiksekogretimde Beslenme
Hizmetleri

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi tarafindan 6grencilerin beslenmesine yénelik giderler bu
faaliyet altinda izlenmektedir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve
Spor Hizmetleri

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi tarafindan 6grencilerin kiiltiir ve spor uygulamalarina yénelik
giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Yiiksekogretimde Ogrenci
Yasamina Iligkin Diger
Hizmetler

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi tarafindan 6grencilerin sosyal alanlari, topluluk faaliyetleri vb.
yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

1
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2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Universitemizin 2022 — 2026 dénemi Stratejik Plan1 tamamlanarak yiiriirliige girmistir. Stratejik
Plan ile birlikte Amag ve Hedefler belirlenmis ve 2022 Yili Performans Programi hazirlanarak kamuoyu
bilgisine sunulmustur. Performans Programina iliskin Program, Alt Program, Faaliyet, Performans
Sonuglarimin Degerlendirilmesi, Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili ger¢eklesme sonuglart ve
degerlendirmeler, performans denetim sonuglari, Stratejik Planin degerlendirilmesi, Performans bilgi
sisteminin degerlendirilmesi ve diger hususlara iliskin bilgilere 2022 Yili Idare Faaliyet Raporunda bu

boliimde yer verilecektir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRLMESI
A. Ustiinliikler ve Zayifliklar

Universitemizin mevcut olan gii¢lii yonleri ve sahip oldugu firsatlardan en iist diizeyde
yararlanmasi, tehditlerin ve zayif yanlarinin etkisini en aza indirmesi i¢in gelistirilecek stratejilerin
belirlenmesi amaciyla i¢ ve dis paydaslarin goriis ve 6nerilerinden yararlanilarak hazirlanan giiglii ve zayif
yonlerin yer aldig1 Tablo 23 asagida yer almaktadir.

Tablo 30. Giiglii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler Zayf Yonler
e Kurucu iiniversite olmasi e Reklam ve tanitim eksikligi
e Akademik ve idari kadronun hem geng ve dinamik e Akreditasyon siirecini tamamlayan birimlerin eksikligi
hem de deneyimli ve nitelikli personellerden olusmast | e Universite biinyesinde teknokent / teknopark olmamasi
e Birimler arasinda koordinasyonun yiiksek olusu e Universitenin sehre uzakhig1 ve iiniversite gevresinde yeterli
e Laboratuvar alt yapilarinin giiclii olmast yapilagsmanin olmayist
o Akademisyen basina diisen 6grenci sayisinin az olmast | e Bilimsel arastirma projeleri koordinatorliigiiniin ayr1 bir idari ve mali
e Diizenli, bakimli ve yesil bir kampiise sahip olunmasi yapilanmasinin olmamasi ve toplam biit¢esinin yetersiz olmasi
e Gelisme potansiyeline sahip bir kampiisiin bulunmasi e Yabanci dil egitiminin istenilen diizeyde olmamasi
e Universite yonetiminin yeniliklere agik ve arastirma e Her alanda yeterli sayida 6gretim elemaninin olmamasi
altyapisini gelistirmeye yonelik olumlu tutumunun o Saglik bilimleri ile ilgili bolimler igin gerekli olan bir hastanenin
olmast olmamast
e Kiitiiphane veri tabanlarinin, ilgili bilim alanlarina e Uluslararas: d6grenci degisim programlarinin yeterli diizeyde olmamast
yonelik siirekli gelistirilmesi o Her bir fakiilte veya idari binada giivenlik personelinin olmamasi,
o Universitemizin aragtirma altyap1 ve potansiyeline giivenlik personelinin sayisinin yetersiz olmast
sahip olmasi e Idari ve teknik personel sayisinin yetersiz olmasi
e Universitemizde arastirma altyapisi gelistirme ve o Universite idari ve akademik personeli igin lojman olmayisi
i}/ilestirme politikalarinin uygulanmasi o Eskimis ve onarima ihtiya¢ duyulan altyap1
e Universitemizin birgok farkl kiiltiiriin bir arada e Bolgenin ihtiyaglarina gore sektor isbirliginin sinirli olmast
yasadig1, zengin bir tarihi ve kiiltiirel birikimi olan bir o Universiteye ait bir cami ve muhteviyatinin bulunmayst
sehirde yer almas o Universitemiz tarafindan herhangi bir kongre diizenlenmemesi
e Diizenlenecek olan kongre ve konferanslarda uygun bilisim altyapisina
sahip bir salonun ve anlik ¢eviri i¢in gerekli sistemin bulunmayist

|
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B. Degerlendirme

Universitemiz 2022 — 2026 Dénemi Stratejik Plan1 hazirlanmis ve uygulamaya alimmustir. Stratejik
Planin hazirlanmis olmasi, Amac¢ ve Hedeflerin belirlenmesi izleyen yillarda degerlendirmelerin daha
saglikli yapilmasina olanak saglayacaktir.

2019 yilinda kurulan Universitemiz; teknolojik altyapi, fiziksel alanlar konusunda sikintilar
cekmesine ragmen, kurum 6grencileri ve personelleri icin uygun bir ortamin yaratilmasi hususunda énemli
caligmalar yapmistir.

Universitemiz tahsis edilen 6denekleri; etkin, verimli ve ihtiyaglara hizli cevap verme anlaysi ile
gerekli yerlerde kullanmistir.

Universitemiz, anayasada belirtilen; ¢agdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde
milletin ve lilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirilmesi hususunu benimsemekte ve anayasada
belirtilen nitelikte insan giiciiniin meydana gelmesi amaciyla gerekli biitiin faaliyetlerin yiiriitiilmesi

hususunda azami gayreti gostermektedir.

|
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaclar dogrultusunda
ve iyl mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve

diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile
Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. (Gaziantep- 25/02/2022)

Prof. Dr. M. Nihat HATIPOGLU
Rektor
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MALI HIZMETLER BIiRiM YONETICIiSiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiirtitiildiglint, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
tizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin diisiince ve
Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2021 yili Faaliyet Raporunun “II/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (GAZIANTEP 25/02/2022)

Gokmen GOKCEK
Strateji Gelistirme Daire Baskan1
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