GAZIANTEP iSLAM BiLiM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
KANTIN, KAFETERYA, KIRTASIYE VE BENZERI iISLETMELERE AiT
KIRALAMA, ISLETIM VE DENETIM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu yodnergenin amaci, Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji
Universitesine bagli birimlerde dgrenci ve personelinin beslenme, dinlenme ve diger sosyal
ithtiya¢larin1 karsilamak amaciyla faaliyette bulunan kantin, kafeterya, cay ocagi, kirtasiye,
fotokopi ve diikkan gibi yerlerin isletim ve denetim esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu ydnerge, Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesine bagl
birimlerde 6grenci ve personele hizmet vermek amaciyla isletilen kantin, kafeterya, ¢ay ocagi,
kirtasiye, fotokopi ve diikkan gibi yerlerin isletim ve denetimleri ile ilgili esas ve usulleri
kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 46’nc1 ve 47°nci
maddeleri ile Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi
Uygulama Y o6netmeligi hiikkiimlerine gore hazirlanmastir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) Bagkanlik: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligini,

b) Birim Denetleme Kurulu: Biinyesinde isletme bulunan birimlerce olusturulan
kurulu,

¢) Denetleme Kurulu: Kantin, kafeterya, ¢ay ocag, kirtasiye, fotokopi ve diikkan gibi
isletmeleri denetlemekle gorevli kurulu,

¢) Fiyat Tespit Komisyonu: Kantin, kafeterya, ¢cay ocagi, kirtasiye, fotokopi ve diikkan
gibi igletmelerin satiga sunacaklari iirtinlerin fiyatlarmi tespit calismalarini yapan kurulu,

d) Isletme: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesine biinyesindeki
Ogrencilerin ve personelin beslenme, dinlenme ve diger sosyal ihtiyaclarmni karsilamasi
amaciyla olusturulmus kantin, kafeterya, ¢ay ocagi, kirtasiye, fotokopi, diikkan ve benzeri
nitelikteki isletmeleri,

e) Kirac: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesine bagli birimlerde,
Ogrenci, personel ve lgiincii sahislarin beslenme, dinlenme ve diger sosyal ihtiyaclarini
karsilamak amaciyla olusturulan kantin, kafeterya, ¢ay ocagi, kirtasiye, fotokopi, diikkan ve
benzeri yerleri kiralayan 6zel ya da tiizel kisileri,

f) Rektor: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektdriini,

g) Universite: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Y&netim
Kurulunu,

h) Yiirtitme Kurulu: Kantin, kafeterya, ¢ay ocagi, kirtasiye, fotokopi ve diikkan gibi
isletmelerin is ve islemlerinin yiiriitiilmesi amaciyla olusturulan kurulu,



ifade eder.
IKINCi BOLUM
Kurullar, Komisyonlar, Gorev ve Yetkileri

Yonetim Kurulu

MADDE 5- (1) Yonetim Kurulu, iiniversite Yonetim Kuruludur. Universiteye bagh
birimlerde agilmig bulunan 6grenci kantin, kafeterya, cay ocagi, kirtasiye, fotokopi ve diikkan
gibi igletmelerin isletilmesi, denetlenmesi ile ilgili ilkeleri belirler. Yiiriitme Kurulunca teklif
edilen konular1 karara baglar.

Yiiriitme Kurulu

MADDE 6- (1) Rektor tarafindan gorevlendirilen Rektor Yardimeist baskanliginda,
Genel Sekreter, Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskani, Idari ve Mali Isler Daire Bagkan1 ve
biinyesinde kantin bulunan birim sekreterlerinden olusur. Rektor Yardimcisi, Genel Sekreter,
Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskani, Idari ve Mali Isler Daire Baskan Yiiriitme Kurulunun
daimi tiyeleridir.

(2) Kurul iiyelerinin gorev siireleri iki y1l olup, gorev siiresi sona erenler ayni usulle
tekrar gorevlendirilebilecekleri gibi, gerektiginde siireleri dolmadan da se¢ilmelerindeki usule
uygun olarak gorevlerinden alinabilirler. Siire dolmadan {iyeligin bosalmasi halinde kalan
stireyl tamamlamak tizere ayn1 usulle yeni bir gérevlendirme yapilir. Her durumda tiyelerin
gorev sliresi Rektoriin gorev siiresi doldugunda kendiliginden sona erer. Ancak {iyelerin gérev
siireleri Idare tarafindan olusturulacak yeni kurullar olusana kadar devam ederler.

(3) Yiriitme Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kantin, kafeterya, cay ocagi, kirtasiye, fotokopi ve diikkan gibi isletmelerin isletim
ve denetim esaslarmi belirlemek ve Yonetim Kurulunun onayma sunmak.

b) Fiyat Tespit Komisyonu tarafindan hazirlanan fiyat listelerini goriiserek onaylamak,
kantin, kafeterya, ¢ay ocagi ve diger isletmelerin onaylanmis fiyat listelerindeki fiyattan
iirlinlerin satilmasi ve hizmetlerin sunulmasinin takibini yapmak, ayni nitelikteki {iriinlerin ve
hizmetlerin tiim kantin, kafeterya, ¢ay ocagi ve diger isletmelerde ayni fiyattan satilmasini
saglamak ve takip etmek.

c) Denetleme Kurulu tarafindan yapilan denetimler sonucu hazirlanan raporlari
degerlendirerek gerekli onlemlerin alinmasini saglamak ve onerilerde bulunmak.

e) Yapilan denetimler sonucunda bu ydnerge ve ihale sozlesmesi hiikiimlerine
uymayan igletmeler hakkinda idari, hukuki islem baslatilmasina karar vermek, uygulanmasini
saglamak.

Denetleme Kurulu

MADDE 7- (1) Denetleme Kurulu, Rektorlikk Makaminin onayi ile Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1 biinyesinde kurulur. Akademik ve idari personel arasindan Rektor tarafindan
gorevlendirilen en az ii¢ kigiden olusur. Denetleme Kurulunun gorev siiresi iki yildir. Gorev siiresi
sona erenler ayni usulle tekrar gorevlendirilebilecekleri gibi, gerektiginde siireleri dolmadan da



secilmelerindeki usule uygun olarak gorevlerinden almabilirler. Siire dolmadan iiyeligin
bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak tizere yeni iiye gérevlendirilir.

(2) Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Universite biinyesinde bulunan kantin, kafeterya, cay oca@i, kirtasiye, fotokopi ve
diikkan gibi isletmeleri bu yonergede belirlenen esaslar dogrultusunda yilda en az bes kez
denetlemek, denetim raporlarini ve 6nerilerini Bagkanliga sunmak.

b) Birimlerde bulunan kantin, kafeterya, ¢ay ocagi, kirtasiye, fotokopi ve diikkdn gibi
isletmelerde yiyeceklerin hazirlanmasi, servise sunulmasi, saklanmasi ile kullanilan mekanlarin,
alet, makine ve malzemelerin genel temizligi ve hijyeni konusunda denetimler yapmak.

c) Kantin, kafeterya, cay ocagi, kirtasiye, fotokopi ve ditkkkdn gibi isletmelerde satiga
sunulan iiriinlerden bozulan, kullanim siiresi gecen ya da tiiketime uygun olmayan yiyeceklerin
satistan men edilmesini saglamak, bu hususta yetkili organlar1 uyarmak.

¢) Calisan elemanlarin kilik-kiyafet ve genel temizlik kurallarina dikkat etmeleri ile saglik
kontrollerinin (sarilik testi, portdr muayenesi, genel saglik muayenesi, akciger grafigi vb.)
yapilmasini saglamak ve takip etmek.

d) Fiyat Tespit Komisyonunca hazirlanip Yiriitme Kurulunca onaylanan fiyat listelerine
uyulup-uyulmadigin1  denetlemek, uyulmasini saglamak, uyulmadigimin tespit edilmesi
durumunda, iglem yapilmak iizere yetkili organlara bilgi vermek.

e) Kantin, kafeterya, ¢ay ocagi, kirtasiye, fotokopi ve diikkan gibi isletmelerde hizmet
kalitesinin artirilmasi konusunda tavsiyelerde bulunmak.

f) Yapilan denetimler sonucunda Ek- 1°de yer alan Kantin, Kafeterya ve Benzeri Yerler
Denetim Formunu tanzim etmek, yapilan degerlendirme neticesinde, formda yer alan kriterlerden
7 (yedi) maddesinden fazlasmin uygun olmamasi halinde, isletmeci hakkinda bu yonergenin
cezalar basgliklt maddesinde yer alan miieyyidelerin uygulanmasi igin ilgili birimlere bilgi vermek.

Birim Denetleme Kurulu

MADDE 8- (1) Birim Denetleme Kurulu, biinyesinde isletme bulunan birimlerce, kantin,
kafeterya, cay ocagi, kirtasiye, fotokopi ve diikkan gibi isletmelere iliskin is ve islemleri yiiriitmek
iizere en az ii¢ iiyeden olusturulur. Isletmenin bulundugu binada birden fazla birim bulunmasi
halinde Birim Denetleme Kurulu, bina koordinatoriiniin goérev yaptig1 birim tarafindan
olusturulur.

(2) Birim Denetleme Kurulunun gorev siiresi, ilgili birimin yonetimi tarafindan belirlenir.
Gorev siiresi sona erenler ayni usulle tekrar gorevlendirilebilecekleri gibi, gerektiginde siireleri
dolmadan da segilmelerindeki usule uygun olarak gorevlerinden almabilirler. Siire dolmadan
tiyeligin bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere yeni iiye gorevlendirilir. Birim
Denetleme Kurulu, her ay birimlerindeki kantin, kafeterya, ¢ay ocagi, kirtasiye, fotokopi ve
diikkan gibi igletmeleri en az bir kez denetler.

(3) Birim Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimde yer alan igletmenin, yonerge esaslar1 dogrultusunda isletilmesini saglamak ve
takip etmek.



b) Fiyat Tespit Komisyonunca hazirlanip, Yiiriitme Kurulunca onaylanan fiyat listelerine
uyulup-uyulmadigini  denetlemek; uyulmasini saglamak, uyulmadiginin tespit edilmesi
durumunda islem yapilmasini Yiiriitme Kuruluna teklif etmek.

c) Birimde yer alan isletmelerde, Fiyat Tespit Komisyonunca hazirlanan listelere gore
satiga sunulan farkli driinlerin fiyat Onerilerini belirleyerek, Fiyat Tespit Komisyonunun
uygunlugundan sonra Yiriitme Kuruluna onayina sunmak ve bu fiyatlara uyulmasini saglamak.

¢) Birimde yer alan isletmelerde hizmetin kalitesini arttiric1 tedbirler almak, daha iyi
uygulamalar konusunda Yiriitme Kuruluna teklifte bulunmak.

d) Birimde yer alan isletmelerde galisan personelin kilik-kiyafet, genel temizlik ve hijyen
kurallarina dikkat etmelerini saglamak ve kontrol etmek.

e) Birimde yer alan isletmelerde caligan personelin belirlenen periyotlarda saglik
kontrollerinden (sarilik testi, portor muayenesi, genel saglik muayenesi, akciger grafigi vb.)
gecmelerini saglamak ve kontrol etmek.

f) Birimde yer alan isletmedeki mekanlar ile alet ve makinelerin temiz kullanilip-
kullanilmadiklarini kontrol etmek, gerekli tedbirleri almak.

g) Birimde yer alan isletmelerde satiga sunulan iiriinlerin son kullanma tarihlerini kontrol
etmek, siiresi gegenleri satistan men etmek.

h) Birimde yer alan isletmelerdeki is giivenliginin saglanmasi ve her tiirli is kazasi
riskinin en aza indirilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak.

1) Denetleme Kurulu tarafindan yapilan denetimler sonucunda hazirlanan raporlarin
gereginin yapilmasini saglamak.

i) Birim Denetleme Kurulu raporlarini ve raporlar dogrultusunda yapilan diizenlemeler ile
ilgili tutanaklari, 6neri ve goriisleri Baskanliga gondermektir.

Tasinmaz Isleri Komisyonu

MADDE 9- (1) Tasinmaz Isleri Komisyonu, Rektor, Rektdr Yardimcisi, Strateji
Gelistirme Daire Baskani, Idari ve Mali Isler Daire Baskani, Yap: Isleri ve Teknik Daire
Baskanindan olmak tizere olusturulan komisyondur.

(2) Universitenin miilkiyetinde veya tasarrufunda bulunan tasinmazlara iliskin her tiirlii
tasarrufa yonelik is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglar.

Fiyat Tespit Komisyonu

MADDE 10- (1) Fiyat Tespit Komisyonu, Rektorliik Makaminin onayi ile Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanligindan bir, Idari ve Mali Isler Daire Baskanligindan bir, akademik ve idari
personel arasindan en az ii¢ olmak lizere Rektor tarafindan gorevlendirilen en az bes kisiden
olusur. Fiyat Tespit Komisyonunun gorev siiresi iki yildir. Gorev siiresi sona erenler ayni usulle
tekrar gorevlendirilebilecekleri gibi, gerektiginde siireleri dolmadan da secilmelerindeki usule
uygun olarak gorevlerinden alinabilirler. Siire dolmadan iiyeligin bogalmas1 halinde kalan siireyi
tamamlamak tizere yeni iiye gorevlendirilir.

(2) Fiyat Tespit Komisyonunun gorev ve yetkileri sunlardir:



a) Her egitim-6gretim yilnin basinda (Eylil veya Ekim) ve ortasinda (Ocak veya Subat)
toplanarak, kantin, kafeterya, ¢ay ocagi, kirtasiye, fotokopi ve diikkan gibi isletmelerde satisa
sunulan trilinlerin ve diger hizmetlerin fiyatlarini tespit etmek ve Yiirlitme Kurulunun onayina
sunmak.

b) Miicbir sebep, olaganiistii haller ve benzeri zaruri sartlarin olusmasi halinde zaman
siirlamas1 olmaksizin toplanarak islem tesis etmek.

c) Kantin, kafeterya, cay ocagi, kirtasiye, fotokopi ve diikkkan gibi isletmelerde satisa
sunulan farkli driinlerin ve diger hizmetlerin Birim Denetleme Kurullar1 tarafindan onerilen
fiyatlarini incelemek ve geregi i¢in Yiiriitme Kurulunun onayina sunmak.

. UCUNCU BOLUM
Isletmelerin Isletilmesi Ile Ilgili Esaslar

Genel Esaslar

MADDE 11- (1) Kantin kafeterya ve diger isletmelerin igletilmesiyle ilgili esaslar asagida
belirtilmistir:

a) Tiiketime sunulan iiriinler, Gida maddelerinin ve Umumi Saglig1 Ilgilendiren Esya ve
Levazimm Hususi Vasiflarint Gosteren Tiiziik, Tirk Gida Kodeksi Yonetmeligi, Gida Hijyeni
Y onetmeligi, Hayvansal Gidalar igin Ozel Hijyen Kurallar1 Yonetmeligi, Okul Kantinlerine Dair
Ozel Hijyen Kurallar1 Yonetmeligi, 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghg1, Gida ve Yem
Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak bulundurulur.

b) Yiyeceklerin hazirlanmasi, servise sunulmasi ve saklanmasi ile ilgili genel saglik,
hijyen ve temizlik kurallarina uyulacaktir,

c¢) Satiga sunulan triinlerin ve hizmetlerin fiyatlandirilmasinda bu yonerge hiikiimlerine
uyulacak, yetkili organlarca ayni fiyattan satilmasi nerilen iirlinler ve hizmetler igin belirlenen
azami fiyat tarifesinin iizerinde satig yapilmayacaktir.

¢) Yetkili organlarca hazirlanip onaylanan fiyat listesi goriilebilecek bir yerde asilacaktir,
d) Ambalaj1 olmayan gidalarda, gidanin ait oldugu firma listesi asilacaktir,
e) Isletmelerde, yemek ¢ikarilmas1 Rektorliik Makaminin iznine baglhdir.

f) Kiraci, elektrik ve su vb. sayaglarini ayirarak, kullanimlarini kendileri 6deyecek,
Elektrik, su, dogalgaz vb. giderlerinin teknik bakimindan siizge¢ sayac¢ dahil genel tesisattan
ayrilmasimin miimkiin olmamasi halinde -bununla ilgili daha 6nce alinan bir karar bulunmamasi
durumunda- Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 teknik elemanlarinca tespit edilecek bedeller
kiraci tarafindan 6denir.

g) Isletmeler, uygun goriilecek sebepler disinda ve izin alinmadan kapali tutulamaz.

g) Isletmelerde alkollii igki, sigara, uyusturucu veya keyif verici maddeler
bulundurulmayacak, satilmayacak ve kullanilmayacaktir. Ayrica kumar oynanmayacak ve
oynatilmayacaktir. Ogrencilerin genel ahlak ve benzeri konularda zarar gorebilecekleri ortamlar
olusturulmayacaktir.



h) lsletmelerde calisanlar ile aralarinda is iliskileri bulunan kisiler disinda kimse
bulundurulmayacaktir.

1) Isletmelerde milletin birligine, Devletin iilkesiyle bdliinmez biitiinliigiine, Cumhuriyet
ve ilkelerine, Atatiirk ilke ve inkildplarma yonelik boliicii ve ideolojik faaliyetlerde
bulunulmayacak, bulunulacak ortamlar yaratiimayacaktir.

i) Isletmelerde hizmetin gerektirdigi malzeme veya esya disinda devlet giivenligi, rf, adet
ve genel ahlaki degerlere aykiri, idarece sakincali bulunacak alet, kitap, brosiir ve benzeri esya ve
yasaklanmis yayin bulundurulamayacak ve satilamayacaktir. Radyo Televizyon Ust Kurulu
denetiminden ge¢gmemis miizik vb. yaymnlar yapilmayacaktir, Fikir ve Sanat Eserleri Kanununa,
Bandrol Yonetmeligine ve benzeri mevzuata aykiri is ve islemler yapilmayacaktir.

j) Kiraci gerek kendisi ve gerekse calisanlar1 igin Cumhuriyet Savciligindan alacaklari
(taksirli suclar harig) sabikasizlik belgesi, ikametgah belgesi, 1 adet fotograf, niifus cilizdan
suretini ise baglamadan 6nce idareye vermekle yiikiimli olup, yeni ¢alistirilacak her personel igin
de ayn yiikiimliiliikleri yerine getirir.

K) Isletme calistiracag1 personelin; kimlik fotokopisini, sabika kaydini, saglik raporunu, is
mevzuati ve sosyal gilivenlik mevzuatina uyuldugunu gosteren belgeleri veya fotokopileri
isletmede bulunan 6zliikk dosyasinda eksiksiz bir sekilde bulundurulacak, istenildiginde idareye
ibraz edilecektir.

[) Isletmelerde kiralama veya kullanm amaci disinda baska bir faaliyette
bulunulmayacaktir, Terbiye ve gorgli kurallar1 iginde davranilacak, sebebi ne olursa olsun
ogrencileri asagilayici, kisilik gelisimlerini olumsuz yonde etkileyecek s6z ve davraniglarda
bulunulmayacaktir.

m) Kiraya verilen alan igerisine sozlesmesinde belirtilen faaliyet alanlar1 ve kiralama
amaci1 disindaki gelir getirici iiriin konulmasi1 ve hizmet verilmesi (mekanik veya elektronik oyun
makineleri, yiyecek veya igecek otomati vb) Rektorliik Makaminin izni olmadan yapilamaz. Buna
yonelik talebin Rektorlik Makaminca uygun goriilmesi halinde, bahse konu {iiriin ve hizmet
satigina ait varsa takdir edilecek tutarmn kiraci tarafindan pesin 6denmesi kaydiyla, kira sézlesme
suresiyle sinirli olmak iizere izin verilebilir.

n) Kiraci, denetim hizmetinin yerine getirilmesine yardimci olmak, denetim ve kontroller
neticesinde yapilan hizmetin niteligini artirici tavsiyelere uymak ve istenenleri yerine getirmek
zorundadir.

0) Kiraci, sabotaj, yangin ve benzeri tehlikelere karsi her tiirlii tedbirleri alacak ve
tedbirsizlik, dikkatsizlik, ihmal, kusur gibi nedenlerle vuku bulacak zarar ve ziyani
Rektorliige/Hazineye ddeyecektir.

0) Kiraci, tasinmazi teslim aldigi tarihten, Rektorliige/Hazineye teslim ettigi tarihe kadar
gegen siire iginde ¢evreye veya ligiincii kisilere verecegi her tiirlii zarar ve ziyandan (kaza dahil)
sorumlu olacaktir.

p) Isletmede, is kazas1 ve meslek hastaliklarinin dnlenmesi ve gerekli tedbirlerin alinmas1
ile 6331 sayih Kanun ve ilgili mevzuattan dogan tiim yasal yiikiimliliklerin yerine
getirilmesinden kirac1 sorumludur.

r Kiraya verilen tasinmazlar iizerinde ilave sabit tesis yapilamaz. Ancak kiralama
amacina matuf olmak kaydi ve yonetimin onayi ile alan olusturulabilir.



S) Kiraci, zorunlu haller dahil isletmede tadilat yapilmas1 ve mekan degisikligine gidilmesi
(boya badana dahil) halinde idareye 2 ay 6nceden haber verip yazili olarak uygun goriis almak
zorundadir. Ayrica yapacag ilave ve sabit yatirimlar i¢in hicbir hak ve tazminat talep etmeden
sOzlesme bitiminde isletmeyi tahliye eder.

s) Miicbir sebepler hari¢ olmak {izere, kiraci, sézlesmenin devami siiresince, s6zlesmenin
niteligi ve amacmin degistirilmesi, kira siiresinin uzatimi, kira bedelinin indirilmesi, kiralanan
alanin yiizolgimiiniin degistirilmesi ve benzeri taleplerde bulunamaz.

t) Idarenin haberi ve izni olmadan kiraci, bu hakkimin bir kismmi veya tamamini
devredemez ve getirilen hak ve miikellefiyetleri iiglincii kisilerle paylasamaz.

u) Kiraci iginin baginda bizzat bulunmaya mecburdur. Miicbir sebeplerden veya idarenin
kabul edebilecegi makul bir mazeretten dolay1 isyerinde bulunmama zorunlulugu halinde ise,
yerine noter aracihigiyla vekil tayin ederek vekilin yetkilerini vekaletname ile belirleyerek
vekaletnameyi idareye teslim eder.

ii) Isletme icerisinde yapilacak tiim sosyal faaliyetler i¢in idarenin yazili olarak olur ve
uygun goriisiiniin alinmasi1 zorunludur.

v) Isletmeler, Fiyat Tespit Komisyonunca teklif edilip Yiiriitme Kurulunca onaylanan iiriin
ve hizmetler icin belirlenen azami fiyat listesinin iizerindeki fiyattan satis yapamaz. Isletmelerin
konumu, 6zgiinligli, yakin ¢evresindeki alternatifleri, rekabet sartlar1 ve benzeri hususlar goz
oniinde bulundurularak fiyat tarifesinin hangi isletmeler i¢in baglayiciliginin olmayacagi hususu
Rektorlitk Makaminin oluru ile miimkiin olabilir.

y) Bu yonerge, kira sartname ve sozlesmelerinin ayrilmaz bir par¢asi hiikmiindedir.
Kiraci, ihale sartname ve sozlesme hiikiimleri ile birlikte bu yonerge hiikiimlerine de uymak
zorundadir.

z) Bu yonergede yer verilen hususlarin disinda idare, sartname ve sozlesme hiikiimleri
kapsaminda hizmetin daha etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde sunulmasina yonelik 6grenci ve

idare memnuniyetini saglayici1 yeni kaide ve kurallar belirleyebilir.

aa) Kantin, kafeterya ve ¢ay ocagi gibi isletmelerde ¢alisanlara tek tip kiyafet giydirilecek
ve tanitim karti takilacaktir.

bb) isletmelerin diizen ve temizligi ile personelin genel saglik ve temizligi saglanacaktir.

cc) Saglik Bakanligi’nin ilgili mevzuatina gore hasere ve kemirgenlere karsi gerekli
onlemler alinacak, ilkyardim malzemeleri eksiksiz bulundurulacaktir.

¢¢) Gida iiretim, satis ve tiikketim yapilan yerlerin temiz, hijyenik olmasi saglanacaktir.

dd) Rektorliik, uygun gordiigii veya ihtiyag hasil oldugu taktirde, ayni yerde birden fazla
ayn1 veya farkli amagta kullanilmak tizere isletme agma veya kiraya verme hakkina sahip
olacaktir.

Koordinasyon
MADDE 12- (1) Universiteye bagl birimlerde bulunan Kantin kafeterya ve diger

isletmelerin, bu yonerge hiikiimlerine gore isletim ve denetimlerinin takip edilmesi, iletisimin
saglanmasi, yetkili kurullar ve yonetim organlar1 ile isletmeler arasinda koordinasyon gorevini



Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanlig: yiiriitiir. Ayrica mevzuat uyarinca gerekli sekretarya
hizmetlerinde bulunur, yazigmalar1 yapar.

Kiralama

. MADD_E 13- (1) Universiteye bagli birimlerde bulunan isletmelerin kiralama islemleri
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan yiirtirliikte bulunan mevzuat hiikiimlerine gore
yiirttiilir.

(2) Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig: kiralanan isletmelerin yer teslimini yapar, ihale
sonucunu defterdarliga bildirir, elektrik, su ve dogalgazin iicretlendirilmesini takip eder.

(3) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, kiralama gelirlerinin takibatini yapar, vadesinde
o6denmeyen kira gelirlerini sozlesme hiikiimlerine gore islem uygulayarak gecikme faizi/zamm
uygulayarak tahsil eder.

(4) Vadesinde 6denmeyen kiralama bedelleri ile elektrik, su ve 1sinma gibi diger borglar
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan bilgi igin Idari ve Mali Isler Daire Baskanhigina
bildirilir. S6zlesmenin feshi halinde kiranin ve fesih bedelinin tazmini icin Idari ve Mali Isler
Daire Bagkanlig tarafindan gereginin yapilmasi i¢in Hukuk Miisavirligine bildirir.

(5) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi, Yapilan denetimler sonucunda Saglik Kiiltiir
ve Spor Dairesi Bagkanhiginca bildirilen cezalarin tebligi, tahsili, idari/hukuki islemlerini
yapmakla da gorevlidir.

DORDUNCU BOLUM
Cezalar

MADDE 14- (1) isletmelerin bu ydnerge ve sartname hiikiimlerine uymamalari
halinde asagidaki miieyyideler uygulanir:

a) Fiyat Tespit Komisyonu tarafindan belirlenen satig fiyat listelerinin ihlal edilmesi,
temizlik kurallarma uyulmamasi, gida maddelerinin bozuk veya bayat satilmasi ya da
davranislar yoniinden gorgii kurallarina aykir1 hareket edilmesi halinde 1. defa ihtar,

b) Yukaridaki ihlalin tekrarlanmasi durumunda ihale tutarmin %2’i tutarinda para
cezasl,

¢) Ayni ihlalin tiglincii kez tekrarinda ihale tutarinin %4 u tutarinda para cezast,

d) Yukaridaki ihlallerin dordiincli kez tekrar edilmesi halinde ise isletmenin isletim
hakki feshedilerek, kesin teminat biit¢ceye gelir olarak kaydedilir.

BESINCi BOLUM
Diger Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 15- Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat ile Yonetim
Kurulu, Yiiriitme Kurulu ve Rektorliik Makaminin kararlar1 uygulanir.



Yirirluk

MADDE 16- (1) Bu Yénerge; Universite Senatosunca kabul edildigi tarihte yiiriirlige
girer.

Yiiriitme

MADDE 17- (1) Bu Yénergeyi Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi
Rektorii yiiriitiir.



GAZiANTEP iSLAM BIiLiM VE TE_I_(N(_)LOJi UNiVERsi_TEsi
KANTIN VE KAFETERYA VE TUM ISLETMELER ICIN

DENETLEME FORMU

EK1

| EVET

| HAYIR |

GENEL HUSUSLAR

1 | Genel olarak salonlarin (kapi, pencere ve camlar) temiz mi?

2 | Kullanilan masalar ve sandalyeler temiz mi?

3 | Depolar ve dolaplardaki malzemeler temiz, tertipli ve diizenli mi?

4 | Yemek hazirlama — pisirme ve dagitim yerleri temiz, tertipli ve diizenli mi?

SAGLIK VE HIJYEN

5 | Catal, kasik, bigak ve tepsiler temiz mi?

6 | Bulasik yikama yerleri temiz mi?

7 | Cop kutular1 yeterli ve ¢op bidonlarmin agzi kapali mi?

8 | Haserelere karst miicadelede yeterli mi? Kayit tutuluyor mu?

9 | Isletmede bulunan gida iiriinleri
a) Faturali olmasi
b) Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi’ndan onayli olmasi
¢) Son kullanma tarihlerinin gegmemis olmasi

10 | Kullanilan temizlik malzemeleri gida isletmesi i¢in uygun mu?

11 | Dezenfekte islemi yapiliyor mu?

12 | Ambalajli ve soguk ortamlarda saklanmasi gereken (siit, ayran, yogurt,
puding, ketcap, mayonez vb.) gidalarin 5 C ve altindaki sicakliklarda, ¢alisir
bir buzdolabi i¢inde saklaniyor olmasi

iS SAGLIGI VE GUVENLIGi

13 | Tiip gaz kullanma talimatina uygun olarak
a) Tiipilin Disarida olmast
b) Emniyetinin bulunmas1 (muhafazasi var mi?)
¢) Baglant1 hortumlarinin bakirdan olmasi

14 | Personelin portdr muayenesi yapilt mi1?

15 | Personelin kilik kiyafeti yeterli mi?

16 | Personel bone, maske kullaniyor mu?

17 | Personelin genel bakimi uygun mu? (sakal, tirnak ve sag¢lari uygunlugu)

18 | Personel gorev alanlarinda giyimi temiz ve uygun mu?

19 | Yangin sondiiriiciiniin bulunmasi

20 | 1k yardim dolab ve eksiksiz olarak malzemelerin bulunmasi

YASAL YUKUMLULUKLER

21 | Yasal - geregine uygun terazi var mi?

22 | Sozlesme dis1 yer isgali yapilmig mi1 ?

23 | Onaylanmis Fiyat Listeleri alicilarin gorebilecegi sekilde en az 2 yerde
asilmig mi ?

24 | Fiyat listesinde bulunmayan iiriinler satiliyor mu ?

25 | Isletmede ¢alisanlarin evraklari (niifus ciizdan fotokopileri ve sabikasizlik
belgesi, saglk karnesi) Idareye eksiksiz sekilde teslim edilmis mi?

26 | Kantin idarenin istedigi saatlerde caligtyor mu ?

27 | Isletmede herhangi bir etkinlik yapiliyor ise idareden izin aliyor mu ?

28 | Kantin igletmecisinin ve personelinin sigorta iglemleri ve izin belgelerinin

tam olmasi




ISLETMENIN BULUNDUGU BiRiM

ISLETMECININ ADI SOYADI

DENETIMIN AMACI

RUTIN
()

TAKIP
()

SIKAYET
()

DIiGER
()

DENETIMIN TARIHI VE SAATI

GORULEN DiGER EKSIKLIiKLER VE
DUSUNCELER

DENETIM EKIiBIi




