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Baskanhgimizin Misyonu

Insan giicii planlamas1 ve personel politikalari ile ilgili calismalar yapmak, personel sistemlerinin
gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak, idari ve akademik personelin atama, 6zliik, kadro ve emeklilik
isleri ile ilgili islemlerini gerceklestirmek, tniversite genelinde yer alan 6zlik isleri birimlerini
bilgilendirmek ve yol gostermek, siiratli, dogru, verimli, diizenli, uyumlu ve koordineli hizmet sunarak
"ONCE INSAN" odakli bir anlayisla mutlu bireylerden olusan mutlu bir topluma ulasmak amacini

tasimaktir.

Baskanhgimizin Vizyonu

Universitenin insan giicii planlamasinda en iyi teknoloji kullanarak, bilimsel veriler 1s13inda
personel politikasini belirlemek, personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili dnerilerde bulunmak. Universite
personelinin atama, dzliik ve emeklilik isleri ile ilgili islemleri yapmak. idari personelin hizmet dncesi ve

hizmet i¢i egitim programlarini diizenleyerek egitim seviyelerini en {ist seviyelere ¢ikarmaktir.
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Personel Dairesi Baskani 1 0 1
Sube Miidiirii 1 0 1
Bilgisayar Isletmeni 1 0 1
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TOPLAM 5 1 6
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PERSONEL DAIRE BASKANLIGI'NDA BiLGISAYAR VE TARAYICI

DEMIRBAS LISTESI

Fotokopi 1
Tiimlesik (All in One) Bilgisayarlar 6
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AKADEMIK KADROLARIN BiRiIiMLER BAZINDA DOLU KADRO SAYILARI

BIRIM Prof. Dr. | Dog. Dr. Déy(zfir' Ogr. Gor. | Ars. Gér. | TOPLAM
Rektorliik (Ortak dersler) 4 4
T1p Fakiiltesi 5 22 8 37
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 9 2 5 17
Miih. Ve Doga Bil. Fakiiltesi 3 15 7 26
Glizel San.Tasarim Mimarlik Fak. 3 3
iktisadi Idari ve Sos.Bil.Fak. 0
Islami {limler Fakiiltesi 2 15 2 10 29
Hukuk Fakiltesi 0
Dis Fakiiltesi 0
Teknik Bilimler MYO 8 8
SHMYO 18 18
Yabanci Diller Y.okulu 5 5 10
TOPLAM 4 10 69 39 30 152
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KADROSU UNIiVERSITEMIZDE OLMAYIP GOREVLI BULUNAN AKADEMIK
PERSONEL SAYILARI

BiRIM Profesér | Dogent Déygir' Ogr. Gor. | Ars. Gor. | TOPLAM

Rektorliik 1 1
Tip Fakiiltesi 1 1
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 0
Miih. Ve Doga Bil. Fakiiltesi 1 1
Giizel San.Tasarim Mimarlik Fak. 0
Iktisadi Idari ve Sos.Bil.Fak. 0
Islami Ilimler Fakiiltesi 1 1
Hukuk Fakiiltesi 0
Dis Fakiiltesi 0
Teknik Bilimler MYO 0
SHMYO 0
Yabanci Diller Y.okulu 0

TOPLAM 4 0 0 0 0 4
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BiRIMLERDE GOREV YAPAN iDARi PERSONEL LiSTESI

BiRIM Dolu
Genel Sekreterlik 8
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 12

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 5)
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1
Hukuk Miisavirligi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Personel Daire Bagkanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
Bilgi Islem Daire Bagkanlig1

Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii
Islami Ilimler Fakiiltesi Dekanlig
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BiRIMLERDE KADRO SAYISINA GORE iDARI

PERSONEL LISTESI
REKTORLUGE BAGLI BIRIMLER MESLEK YUKSEKOKULLARI
BIRIM Dolu BIRIM Dolu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Genel Sekreterlik 10 Miidiirligi 3
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 65 Teknik Bilimler MY O Midiirliigii 2
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig 4
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 5
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig 15
Hukuk Miisavirligi 1 BIRIM Dolu
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig 3 Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigii 1
Personel Daire Bagkanlig1 9
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 7
Bilgi Islem Daire Baskanlig 6 ENSTITULER
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
TOPLAM| 125 BiRIM Dolu
Lisansiistii Egitim Enst. Miidiirliigii 2
TOPLAM 8
FAKULTELER
BIRIM Dolu
Islami ilimler Fakiiltesi Dekanlig 2
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi GENEL TOPLAM 149
Dekanligi 4
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligi 1
Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
Dekanligi 2
Hukuk Fakiiltesi Dekanligi 1
Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fak.Dekanlig 0
Saglik Bilimleri Fak. Dekanlig 3
T1p Fakiiltesi Dekanlgi 3
TOPLAM 16
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FAKULTELERIN DOLU KADRO iDARI YUKSEKOKUL VE ENSTITU KADRO

PERSONEL SAYISI SAYISINA GORE iDARi PERSONEL SAYISI
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Universite Geneli Idari ve Akademik Cinsiyet Dagilimi Tablosu ve Grafigi

ERKEK KADIN TOPLAM
Akademik Personel 87 65 152
Akademik Personel (GOREVLI) 4 4
Idari Personel 59 12 71
Isci +657/4-B 52 26 78
TOPLAM 202 103 305
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Sunulan Hizmetler

€ idari ve akademik personelin agiktan atama izinlerine iliskin tiim islemleri yapmak,

¥ 1dari ve akademik personelin agiktan ve naklen atama onaylarini hazirlamak,

L 4 Nakil, istifa, miistafi vb. nedenlerle ayrilan idari ve akademik personele ait kadro bosaltma onaylarini
hazirlamak,

€ idari ve akademik personelin terfi, intibak, hizmet degerlendirilmesi gibi 6zliik haklarinin takip ederek,
degerlendirmelerini yapmak,

@3 yil icerisinde herhangi bir disiplin cezasi almamis olan personelin kademe terfilerini yapmak,
@Universitemizde gorev yapan akademik ve idari personelin istekle, yas haddi, malulen ve aciktan
emeklilik islemlerini yapmak,

€ idari ve akademik personelin yillik kadro ¢aligmalarin1 yapmak,

@ 1idari personelin yan 6deme cetvellerini hazirlamak, ilgili yerlere bildirmek,

€ 1dari ve akademik personelin kidem yillarin1 y1l sonu itibariyle hazirlamak,

€ 1dari ve akademik personelden ceza sorusturmasi agilmasi gerekenler hakkinda sorusturma islemlerini
yapmak,

€ Akademik personelin yurtici, yurtdisi gorevlendirilmelerini hazirlamak,

€% 1dari ve akademik personelin kadro cetvellerinin dolu-bos durumlarini takibini yapmak,

€ Universitemize naklen atanan personelin dosya devrini almak ve kontroliinii yapmak,

€ Universitemizdeki birimlerin ithtiyaclarina gore idari ve akademik personel planlamasi yapmak,

@ Askerlik gorevi icin ayrilanlarin ayrilisi, doniisii ve hizmetlerinin degerlendirilmelerini yapmak,

€ Akademik personelimizin yurtdisi ve yurtigi gorevlendirme islemlerinin yiiriitmek, (onaylarin alinmasi,
takibi ve diger islemlerin yapilmasz.)

€ Universitemizin akademik personel kadrolari konusunda her yi1l Mayis ayindan baslayarak yiiriitiilen

dolu, bos ve ihdas kadro ¢alismalarin1 hazirlamak.

& Her ayin ilk haftasinda Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’na akademik kadrolarda meydana gelen her
tiirli degisikligin bildirilmek,

L 4 Fakiilteler, Yiiksekokullar ve Enstitiilerden gelen teklifler dogrultusunda akademik personelin siire
yenilemelerini yapmak,

L 4 Cocuk Esirgeme Kurumunda alinacak ¢ocuklar i¢in alim ile ilgili gereken tiim islemleri yapmak,

€ Gorevde yiikselme egitimi ile ilgili tiim islemleri yiiriitmek,

€ Teknik Personelin Ek Ozel Hizmet Tazminat onaylarini hazirlamak, ilgili birimlere bildirmek,

& Ug ayda bir Cumhurbaskanligma gonderilen 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 say1l1 formalar1 hazirlamak,

< Universitemizde gorev yapan ve 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunun 32. maddesi geregi fiili hizmet

zammu siiresinde yararlandirilmasi gereken personelin islemlerini yapmak,



L 4 Engelli Memurlarin istihdam fazlaligina iliskin Bagbakanliga gonderilen formu hazirlamak,

L 4 Agiktan atanan aday memurlarin gerekli tiim islemlerin takip ve kontroliinii yapmak.

L 4 Aday memurlarin asalet teklif yazismalarini birimlerine hazirlatmak, takibini yapmak.

€ 1dari ve akademik personelin gecici gorevlendirme (yolluklu-yolluksuz) onaylarini hazirlamak,

< idari personelin 2547 sayili Kanunun 13/b maddesi geregince birimlerin ihtiya¢lari dogrultusunda gegici
gorevlendirme onaylarini hazirlamak,

€ Dolu kadro derece degisikligine iliskin ihdas-iptal cetvelleri hazirlamak,

€ Kurum ici, kurum dis1 arayan personele islemlerine iliskin bilgi vermek,

4 YOK, Maliye Bakanligi, Miilga Devlet Personel Baskanlig1 ile yapilan islemlerde telefonla iletisim
kurmak, gerekli islemlerin yapilmasini saglamak.

€ Universitemizde gorev yapan idari ve akademik personelle ilgili sorunlari ¢éziimlemeye ¢aligmak.

4 Birimlerden gelen ilan taleplerinin degerlendirilerek akademik ilanlarin yayina génderilmesi, takibi ve
gelen miiracaatlarin kabul edilmesi atanmalarinin hazirlanmak,

@ Ucretsiz izine ayrilanlarin onaylarinin alinmasi ve diger islemlerini yapmak,

. 4 Cumbhurbaskanligi, Maliye Bakanligi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi ve Valilik makamlarinca
aralikl olarak istenen istatistiksel bilgilerin ivedilikle hazirlanarak zamaninda gondermek,

< Birimlere giden ve birimlerden gelen yazigsmalar yapmak,

€ Tiim birimlerin ders gorevlendirilmeleri, yurtdisi ve yurti¢i gérevlendirmelerini yapmak,

€ Universitemize agiktan ve naklen atanan akademik ve idari personelin 6zliikk ve sicil dosyasinin
diizenlemek, naklen atanan personelin devren Universitemize gdnderilen 6zliik ve sicil dosyalarinin
kontroliinii yapmak, eksiksiz teslim almak, arsivleme islemlerini yapmak, eksik evraklar hususunda ise
yazigsmalar yapmak,

4 Universitemizde gorev yapan akademik ve idari personelin askerlik, doktora, uzmanlik, yurtdisinda
gecen siireler, licretsiz izin slireleri gibi siirelerin ilgililerin istekleri dahilinde bor¢landirilma islemlerini
yapmak,.

& Rektorliige bagl birimlerde gorev yapan akademik ve idari personelin yillik ve mazeret izinlerinin
takibini yapmak,

€ Yurtdist izin onaylarin1 hazirlamak, takibini yapmak.

€ Akademik ve idari personelin evlenmesi, bosanmasi veya herhangi bir sebeple 6zliikk bilgilerinde
olusacak degisikligin Emekli Sandigina bildirilmesi ve degisikligin iglenmesini yapmak,

€» Akademik ve idari personele 5°1i ve 0’li yillarda zorunlu mal bildirim beyannamesi diizenlenmesinin
saglanarak kontroliiniin yapildiktan sonra arsivlenmesini yapmak,

& Malvarliginda degisiklik olanlarin malvarligr degisikligini bildirir mal bildirim beyannamesini

diizenlemeleri halinde teslim alarak argivlenmesini yapmak,



€ Universitemizin kuruldugu tarihten itibaren her hangi bir nedenle Universitemizdeki gérevinden ayrilan
akademik ve idari personele ¢ik dosyasi diizenlemek ve bu kisilerin ayrildiktan sonraki (Emekli Sandigi,
hizmet belgesi, ilgili makama v.b.) islemlerini yapmak,

€ Akademik ve idari personele istekleri halinde emeklilik durumlar1 hakkinda bilgi vermek,

€ Akademik ve idari personelin ilgili istekleri halinde bilgi edinme birimine bilgi vermek,

@547 say1l1 Yiiksekdgretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 5434 sayili Emekli Sandig1
Kanunu ¢ercevesinde yukarida belirtilen isler hakkinda gerekli yazigsmalar1 ve islemlerini yapmak,

@ 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanun’una goére her yil Mayis ay1 igerisinde Sendika
Temsilcileri ile yapilan toplanti sonucu mutabakat metinin imzalatmak ve Calisma ve Sosyal Gilivenlik
Bakanligina gondermek,

Bu gorevler yerine getirilirken, kanun ve yonetmeliklerde belirtilen yetkiler kapsaminda, gerek {ist
yOneticilere sorumlu olmakla birlikte, yukarida belirtilen gorevler yerine getirilirken uygulanmakta olan
kanun ve yonetmelikler kapsaminda yapilan islemlerden bu kanun ve yonetmeliklerde belirtilen hususlarda
sorumlulugu devam ettigi gibi, 01.01.2006 y1l1 baginda uygulamaya gegen 5018 sayili Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununda belirtilen hususlara karsi sorumlulugu bulunmaktadir. Yine bu Kanunla

Bagkanligimiza Harcama Yetkililigi gorevleri verilmistir.

Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Birimimizde verilen hizmetler Daire Bagkani tarafindan periyodik olarak yonetim ve i¢ kontrol
yapilmaktadir.
Idarenin Amac ve Hedefleri

Daire Baskanh@imizin amaci

Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmak, iiniversite personelinin atama, 6zliikk ve emeklilik

isleriyle ilgili islemleri yapmak.

Idari personelin hizmet &ncesi ve hizmet igi egitim programlarini diizenleyerek, uygulamasini

yapmaktir.

Daire Baskanh@imizin hedefleri



Universitemiz, akademik ve idari personelinin atama, nakil ve zliik haklartyla ilgili yazigmalarmn birimler
ve kurumlar arasinda teknolojiyi kullanilarak hizlandirilmasi yoluyla zaman ve hak kayiplarinin
Onlenmesinin saglanmasi. Otomasyon programi ¢er¢evesinde akademik ve idari personelin terfi
islemlerinin hak ettikleri tarihte tamamlanmasi. Personel otomasyonunun tamamlanmasi, tiim birimlere
uygulanmasinin saglanmasi ve projeye katilan birimlerle birlikte hizli ve dogru bir sekilde islemlerin

yiiriitiilmesi.
Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemizde insan kaynaklarini en verimli sekilde kullanarak birimlerin personel ihtiyaglarini dengeli

bir sekilde organize etmektir.

Faaliyet ve Proje Bilgileri

€ Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav hazirliklarini baglatmak.

€ Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) yolu ile 6zellikle uzmanlik gerektiren alanlara nitelikli eleman
almak.

€ Aciktan ve naklen iiniversitemize atanacak ve Universitemizden ayrilacak olan Idari Personel tayinleri
Rektorliikge olusturulacak bir komisyon tarafindan birim ihtiyaglarini goz 6niinde bulundurarak istihdam
etmek.

@ Nitelikli idari personel ihtiyacini kargilamak i¢in naklen {iniversitemize gelecek olan personelin gegmis
hizmetini irdelemek.

€ Personelin bilgilerini, verimliliklerini artirmak ve yetismelerini saglamak suretiyle hizmete ilgisini en
yiiksek diizeye ¢ikarmak, daha iist gorev ve kadrolara hazirlamak.

L 4 Egitim Programlarinin bagarili yiiriitiilmesi i¢in biitce hazirlig1 i¢in girisimde bulunulacak.

4 Biiro sayisinin artirilabilmesi i¢in talepleri bildirmek.

Ustiinliikler

Personel Daire Baskanligi’nin Universitenin iist diizey kurum amirleri ile ¢ikan sorunlar hakkinda bire bir
rahat goriisebilmesi. Personelin 6zverili olmasi Personelin bilgi diizeylerini yiikseltmeye gayret gostermesi.
Personelin Elektronik ortamda galigabilmesi, her memura bir bilgisayarin verilmis olmasi. Personel ile ilgili

hizmetlerin zamaninda verilebilmesi. Personelin mevcut is disiplinine sahip olmaya baglamasi.

Zayifliklar

Universitemiz yeni kurulmasi nedeniyle personel ve oda sikintisinin olmasi nedeniyle istenilen diizeyde

plan ve program yapilamamaktadir.



Oneri ve Tedbirler
Daire baskanligimiz asli gorevleri yaninda, birimler arasinda koordine saglayarak, yazismalarda
ve kanunlar1 uygulama yoOniinden itici giic olmasit bakimindan asagida yer alan sorunlarinin

¢Ozlimiine oncelik verilmesi ayr1 bir 6nem tagimaktadir.
1-Akademik personele 6denmekte olan gelistirme Odeneginden, idari personel de yararlanmalidir.
2-1dari personele y1l icinde hizmetigi egitim kurslar1 verilmelidir.

3-Idari personele yiikselebilmesi yoniinden gorevde yiikselme ve unvan siavlari yapilmalidir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetRilisi olarak yetRim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis Raynaklann
etkili, ekonomik ve verimli bir seRilde Rullanildijini, gorev ve yetKi alanim cercevesinde i¢c Rontrol sisteminin idari
ve mali Rararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin ve
harcama birimimizde siire¢ Rontroliiniin etRin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama vyetKilisi olarak, sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ Rontroller, i¢ denetgi
raporlar ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaRtadr.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakRinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Gaziantep-31.12.2022

Halil SIMSEX,

Personel Daire Baskan



