T.C.
GAZIANTEP iSLAM BiLiM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETIiK KURUL YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci; Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi
Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu’nun olusumunu, gérevlerini, yetkilerini, ¢alisma usul
ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge, Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi’nde Sosyal ve
Beseri Bilimler alanlarinda ¢alisma yapan arastirmacilarin ve/veya paydaslarinin;

(a) Yiriirliikteki mevzuat hiikiimleri uyarinca akademik unvanlarin elde edilmesi asamasinda
ve sonrasinda yapilan her tiirlii bilimsel aragtirma ve ¢alismalar ile gergeklestirilen bilimsel
etkinlikler, desteklenen ve/veya yiiriitillen bilimsel arastirma-gelistirme projeleriyle ilgili
arastirma siirecindeki etik konularini,

(b) Yiiksek lisans veya doktora calismalari sirasinda yapilan tez ve bilimsel yaymlar ile
yiiriitiilen bilimsel arastirma-gelistirme projeleriyle ilgili arastirma ve yayin etigi konularini,

(c) Ogretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin yurt i¢inde ve yurt disinda her ¢esit basili, gorsel,
isitsel ve dijital yayin organlarinda yayimlanan veya yayimlanmak iizere gonderilmis olan her
tiir yayinla ilgili yayin etigi sorunlarin,

(d) Akademik aragtirmalarda yer alacak denekler, canlilar ve ¢evrebilim ile ilgili ¢alismalarda
yer alan dogal ¢evre iiriinleri ile ilgili yapilan etik ihlalleri kapsar.

(2) insanlardan veri ve &rnek toplamay: gerektiren, anket, inceleme, alan calismasi ve deney
iceren bilimsel aragtirmalarin hazirlanmasi oncesinde, sirasinda ve sonrasinda kisi hak ve
ozgiirliiklerine saygili, evrensel etik ilkelere ve yasalara uygun bir sekilde calismanin
yiiriitiilmesini saglamak iizere, sz konusu arastirmalara katilan kisilerin bilgilendirilerek
onaylarmin alinmis olmasini, insan katilimeilar ve diger canlilar iizerinde yiiriitilecek sosyal
bilimler alanindaki arastirmalar ile tarihi eserler ve kiiltlir varliklar1 lizerinde yapilacak her
tirlii bilimsel arastirma ve akademik ¢alismalarda ¢evre koruma ve ¢evreye zarar verilmesinin
onlenmesi baglaminda etik yonden degerlendirme ve karar verilmesini kapsar.

Dayanak



MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 24, 42 ve 65. Maddeleri
ile “Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yo6nergesi” hiikiimlerine
dayanarak hazirlanmstir.

Tammlar
MAD DE 4 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Baskan: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Etik Kurulu Bagkanini,

b) Baskan Yardimcilari: Bagkanin kendisine yardimci olmak iizere gorevlendirdigi
Kurul tiye/iiyelerini

c¢) Birim: Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Merkezleri,

d) Kurul: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Etik Kurulu’nu,

e) Raportor: Baskan tarafindan konunun 6n incelemesi i¢in havale edildigi Kurul iiyesi
velveya uzmant,

f) Rektor: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektériinii,
g) Rektorliik: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorliigii’nii,

g) Sorumlu Arastirmaci: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Sosyal ve
Beseri Bilimler Etik Kurulu’ndan etik onay1 almak i¢in basvuran kisiyi,

h) Universite: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi’ni,

i) Uye: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Etik Kurulu Uyesi’ni ifade eder.

IKINCI BOLUM
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler

Madde 5 - (1) Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yo6nergesi’nin 4.
maddesinde tanimlandigi sekliyle Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine aykiri eylemleri
kapsar. Bu eylemler sunlardir:

a) Intihal: Baskalarmin fikirlerini, metotlarini, verilerini, uygulamalarini, yazilarini, sekillerini
veya eserlerini sahiplerine bilimsel kurallara uygun bigimde atif yapmadan kismen veya
tamamen kendi eseriymis gibi sunmak,

b) Sahtecilik: Arastirmaya dayanmayan veriler iiretmek, sunulan veya yayinlanan eseri gergek
olmayan verilere dayandirarak diizenlemek veya degistirmek, bunlari rapor etmek veya
yayimlamak, yapilmamis bir arastirmay1 yapilmis gibi gostermek,



c) Carpitma: Arastirma kayitlarn ve elde edilen verileri tahrif etmek, aragtirmada
kullanilmayan yontem, cihaz ve materyalleri kullanilmis gibi gostermek, arastirma hipotezine
uygun olmayan verileri degerlendirmeye almamak, ilgili teori veya varsayimlara uydurmak
icin veriler ve/ veya sonuglarla oynamak, destek almman kisi ve kuruluslarin cikarlari
dogrultusunda arastirma sonuglarini tahrif etmek veya sekillendirmek,

¢) Tekrar yayim: Bir arastirmanin ayni sonuglarini igeren birden fazla eseri dogentlik siavi
degerlendirmelerinde ve akademik terfilerde ayr1 eserler olarak sunmak,

d) Dilimleme: Bir arastirmanin sonuglarini arastirmanin biitiinliigiinii bozacak sekilde, uygun
olmayan bi¢imde pargalara ayirarak ve birbirine atif yapmadan ¢ok sayida yayin yaparak
docentlik sinavi degerlendirmelerinde ve akademik terfilerde ayr1 eserler olarak sunmak,

e) Haksiz yazarlik: Aktif katkis1 olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek, aktif katkis1
olan kisileri yazarlar arasina dahil etmemek, yazar siralamasini gerekgesiz ve uygun olmayan
bir bicimde degistirmek, aktif katkisi olanlarin isimlerini yayim sirasinda veya sonraki
baskilarda eserden ¢ikarmak, aktif katkis1 olmadigi halde niifuzunu kullanarak ismini yazarlar
arasina dahil ettirmek,

f) Diger etik ihlali tiirleri: Destek alinarak yiiriitiilen arastirmalarin yayinlarinda destek veren
kisi, kurum veya kuruluslar ile onlarin aragtirmadaki katkilarini agik bir bigimde belirtmemek,
insan ve hayvanlar iizerinde yapilan arastirmalarda etik kurallara uymamak, yayimlarinda
hasta haklarina saygi gostermemek, hakem olarak incelemek iizere gorevlendirildigi bir
eserde yer alan bilgileri yayinlanmadan once baskalariyla paylasmak, bilimsel aragtirma igin
saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekanlari, imkanlar1 ve cihazlar1 amac¢ dis1 kullanmak,
tamamen dayanaksiz, yersiz ve kasitli etik ihlali suglamasinda bulunmak, akademik atama ve
yiikseltme bagvurularinda bilimsel aragtirma ve yayinlara iliskin yanlis veya yaniltic1 beyanda
bulunmak.

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Olarak Degerlendirilemeyecek Haller

Madde 6 - (1) Bir baskasimin 6zgiin iislup ve ifadesini aynen kullanmamak sartiyla, anonim
bilgilerin, bilim alanlarinin temel bilgilerinin, matematik teoremleri ve ispatlar1 gibi
onermelerin ¢alismalarda kullanilmasi etik ihlali olarak degerlendirilemez.

Yayn Etigine Iligkin Temel Ilkeler
Madde 7 - Her ¢esit bilimsel yayinda uyulacak temel ilkeler sunlardir:

a) Bilimsel arastirmanin tasarlanmasi, planlanmasi, yiiriitiillmesi ve yayma hazirlanmasi
asamalarinda katkida bulunmamus kisiler, yazar isimleri arasinda gosterilemez.

b) Bilimsel yayinlarda bir ¢alismadan yararlanirken, bilimsel atif kurallarina uygun olarak
kaynak gosterilir.



¢) Heniiz sunulmamis veya savunularak kabul edilmemis tezler veya ¢aligmalar, sahibinin izni
olmadan kaynak olarak kullanilamaz.

¢) Evrensel olarak taninan bilim kuramlari, bilim alanlarinin temel bilgileri, matematik
teoremleri ve ispatlart gibi 6nermeler disinda higbir ¢alismanin tiimii veya bir boliimii, izin
alinmadan ve asil kaynak gosterilmeden geviri veya 6zgiin sekliyle yayimlanamaz.

UCUNCU BOLUM

Kurulun Amaglari, Gorevleri, Yapisi ve Calisma Bi¢imi

Kurulun Amaci

Madde 8- (1) insan katilimcilarm ve diger canlilarin akademik igerikte arastirmalar
oncesinde, esnasinda ve sonrasinda haklarin1 korumak, zarar gérmelerini onlemek, gerekli
bilgilendirilmeler yapilarak onaylarinin alinmasin1 saglamak tizere, insan katilimcilar tizerinde
yiiriitiilecek sosyal bilimler alanindaki arastirmalari, diger canlilar tizerindeki arastirmalar ile
tarihi eserler ve kiiltiir varliklari izerinde yapilacak her tiirlii bilimsel arastirma ve ¢alismalari,
¢evrenin korunmasini da goz oniinde tutarak etik yonden incelemek ve ¢alismanin etik agidan
uygun olup olmadigi konusunda karar vermek,

(2) Etik ihlali ile ilgili iddialar1 incelemek, inceleme kapsaminda Rektorliik araciligiyla
gerektiginde bilirkisi veya uzman goriisii almak, ilgili kisi ve kurumlarla yazismalar yapmak,
bilgi istemek ve inceleme kapsaminda gerekli diger islemleri yapmak,

(3) Inceleme sonucunda alinan kararlar1 Rektdre sunmak,

(4) Akademik, arastirma ve yayin etigi konularinda muhtemel etik dis1 eylemleri ortadan
kaldirmak i¢in ilgili birim veya kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak farkindalik artirmak
amaci ile egitici ve Onleyici faaliyetler diizenlenmesini saglamak iizere ilgili birimlere
onerilerde bulunmaktir.

Kurulun Gérevleri

Madde 9 - (1) Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu’nun gérevleri sunlardir:
a) Etik degerlendirme i¢in standart formlar olusturmak,

b) Kurula yapilan uygun basvurular kabul etmek,

c) Etik Kurul Onay Belgesi gerektiren ve basvurusu kabul edilen bilimsel arastirma ve
caligmalara ait anket, test, 0lcek, miilakat, gézlem, resim, ¢izim, video film, ses kaydi ve
benzeri veri toplanmasinda kullanilan her tirlii yazili, sozli, sesli veya goriintiilii 6l¢iim
araclarini ve igeriklerini etik agidan degerlendirmek ve uygun olup olmadig1 konusunda karar
vermek,



d) Etik ihlalleri ile ilgili yapilan inceleme sonucunda alinan kararlari, birim amirlerine ve
Rektore sunmak.

Kurulun Yapisi

Madde 10 - (1) Kurul, biri baskan olmak tizere en az ii¢, en ¢ok yedi iiyeden olusur. Biitiin
iiyeler ve Kurul Baskani, Rektor tarafindan gorevlendirilir. Baskan, Kurul iiyeleri arasindan
en ¢ok ii¢ yardimei secer. Kurul, Sosyal ve Beseri Bilimler alaninda ¢alismalar yapan birim ve
alanlardan segilen 6gretim iiyelerinden olusturulur.

(2) Kurul iiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Siiresi biten {iye, tekrar gorevlendirilebilir.

(3) Etik ihlali nedeniyle hakkinda kesinlesmis karar verilen veya disiplin cezasi alan kisiler
Kurula liye olamaz ve iiye iseler iiyeligi kendiliginden sona erer.

(4) Bir yil igerisinde ¢agrilmis oldugu Kurul toplantilarina mazeretsiz olarak {ist {iste {i¢ veya
bir takvim y1l1 i¢inde toplam dort toplantiya katilmayan iiyenin gorevi sona erer. Gorev siiresi
sona eren liye yerine, Rektor tarafindan kalan siireyi tamamlamak {izere yeni bir iiye
gorevlendirilir. Uyeler bir ay &nceden yazili sekilde bildirerek istifa edebilirler. Gegerli
mazeret bulunmasi1 durumunda siire sart1 aranmaz.

(5) Baskan, Etik Kurulu'nun ilk toplantisinda {iyelerden birini raportor olarak gorevlendirir.
Bagvuru konusuna goére her basvuru icin ayri1 bir raportor goérevlendirilebilir. Baskanin
olmadigi durumlarda en kidemli 6gretim iiyesi bagkana vekalet eder.

(6) Kurul tarafindan gerekli goriilmesi halinde caligmalarin verimliligini saglamak amaciyla,
Sosyal ve Beseri Bilimler alanlarinda iki 6gretim tiyesinden olusan farkli bilimsel arastirma
ve yaymn etigi kurullari da olusturulabilir. Bu kurula liye se¢imi, kurulun olusumu, goérev,
yetki, sorumluluk ve ¢alisma esaslarini Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu belirler.

(7) Hukuki islemler Universitenin hukuk miisavirligi ile koordineli olarak yiiriitiiliir. Kurulun
yazigsmalar1 ve arsiv islerini yiiriitmek {izere bir sekreter, toplanti odasi ve arsiv yeri ile
kurulun ihtiyaci olan biiro ve kirtasiye malzemeleri ve yazisma giderleri Rektorliik tarafindan
temin edilir. Biiro hizmetlerinin ve bagvurularin giindeme alinmasi ile ilgili islemlerin
aksamadan yiiriitiilmesinden kurul baskani sorumludur. Kurulun tiim yazismalar1 baskan
araciligtyla yapilir. Ancak kurum dis1 yazismalarda Rektorliigiin bilgisi ve onay gerekir.

Calisma Bicimi

Madde 11 - (1) Kurul, ayda en az bir defa iliye sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve
katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Oylamada ¢ekimser oy kullanilamaz. Oy esitligi
halinde baskanin oyu yoniinde karar verilmis kabul edilir.

(2) Kurula, bilimsel aragtirmalar i¢in etik kurul onay1 almak {izere yapilan bagvurularda:

(a) Toplant1 kapali usulde yapilir. Uyeler, inceleme konusu dosyanin icerigini Kurul toplantisi
disinda bagkalariyla tartisamaz ve dosyalarin icerigi hakkinda bilgi veremez.



(b) Ilan edilen toplant1 giiniinden bes giin dncesi mesai saati bitimine kadar eksiksiz teslim
edilen dosyalar ilk Kurul toplantis1 giindemine alinir.

(c) Baskan ve yardimcilari, Kurula yapilan basvurular inceler. Raportor, toplant1 6ncesi bir
inceleme raporu diizenler. Toplantidan bir giin dncesi Kurul iiyelerine elektronik ortamda
iletir.

(¢) Raportér, toplantida Kurula s6z konusu basvuru ile ilgili bilgi verir. Kurulun inceledigi
dosya ile ilgili olusan goriis, gerekcesiyle birlikte kesin rapora doniistiiriiliir.

(d) Kurul, kendisine yapilan basvurular1 en geg bir ay igerisinde karara baglar.
(e) Dosya ile ilgili hazirlanan rapor, toplantiya katilan tiyelerin tamami tarafindan imzalanir.

(f) Kurul tarafindan diizeltilmesi ya da eksikliklerinin tamamlanmasina karar verilen arastirma
Onerilerinin, arastirmacilar tarafindan diizeltilerek, tekrar Kurula bagvurusu yapilabilir ve bu
basvuru yapilan ilk toplantida yeniden degerlendirilir.

(g) Gerek gorillen hallerde Kurul disindan uzmanlarin veya danigmanlarin goriigiine
bagvurulabilir. Bu kisiler, toplantiya davet edilebilecekleri gibi yazili goriisleri de alinabilir.
Uzman veya danigmanlarin Kurulda oy haklar1 yoktur.

(g) Kurul iyesinin kendisinin ve/ veya ikinci derece dahil kan ve yakin hisimlari ile
evlatliklarinin arastirmalarinin goriisiilmesi ve oylanmasi sirasinda séz konusu iiye toplantiya
katilamaz ve bu durumda ilgili liye i¢in Kurul toplantisinda devamsizlik s6z konusu edilemez,
alinan karar ile ilgili onay1 alinmaz.

(h) Etik Kurulu, gerek gordiigii durumlarda bagvuru sahibinin/ sahiplerinin veya konu ile ilgili
uzman/ uzmanlarin yazili ve/ veya sozlii bilgilerine bagvurabilir; bu kisileri toplantiya davet
edebilir.

(1) Etik ihlal incelemelerinde asagidaki kisiler, bilirkisi ve uzman olarak gorevlendirilemezler:

- Tlgilinin dogentlik jiirilerinde gorev almis, lisansiistii tez danismanlig1 yapmis ve ortak yayin
yapmis olanlar,

- Tgilinin kendi boliimiinde/anabilim dalinda gérev yapan dgretim iiyeleri,
- {Igilinin esi ve iigiincii dereceye kadar (iigiincii derece déhil) kan veya sihri hisimlar,

- {lgili ile aralarinda husumet bulunan kisiler.

(3) Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu’na ulasan etik ihlal iddialar ile ilgili bagvurularda:
(a) S6z konusu iddialar ile ilgili tiim bilgi ve belgeler etik kurula iletilir.
(b) Kurul, gonderilen her bagvuru dosyasi i¢in ayri ayr1 dosya acar.

(¢) Alinacak kararlar, ilgili Kurul’da tartismaya agildiktan sonra oylanir ve Kurul iiyelerince
imzalanir. Karara muhalif kalan iiye gerekcesini yazmak zorundadir.



(d) Kurul tyeleri, uzman ve bilirkisiler, yaptiklar1 incelemeyle ilgili edindikleri bilgi ve
belgeleri aciklayamazlar.

(e) Etik Kurulun inceleme siirecinde diger kurum ve kuruluslarla her tiirli yazismalar
Rektorliik araciligiyla yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Bilimsel Arastirma Etik Kurul Onay1 Almak i¢in Yapilan Basvuru ve Degerlendirme

Madde 12 - (1) Insan katilimcilarla veya diger canlilar {izerinde yapilacak yiiz yiize veya
bilgisayar ortaminda gergeklestirilecek her tiirlii anket, test, dlgek, miilakat, gézlem, resim,
cizim, video film ve ses kaydi niteligindeki veri toplama yontemleriyle yapilan bilimsel
arastirma ve ¢alismalarin etik agidan degerlendirilebilmesi i¢in tiim arastirmacilarin ¢aligmaya
baslamadan 6nce Kurula bagvuru yapmasi gerekir.

(2) Kurula bagvuru, sorumlu arastirmaci tarafindan yapilir. Kurulun belirledigi belge, form ve
dokiimanlar hazirlanarak kurulun belirleyip ilan ettigi yontemle Kurul sekretaryasina teslim
edilir.

(3) Kurul, bagvurusu yapilan arastirma projelerini ¢alismanin amaci, yontemi, yararlari ve
olas1 tehlikelerini, biitcesini ve siiresini g6z oniinde bulundurarak etik agidan ve ilgili yasal
diizenlemeleri de esas alarak degerlendirir.

(4) Kurul, degerlendirme sonucunda “Uygun”, “Diizeltilmesi Gerekir”, “Gorevsizlik” veya
“Uygun Degildir” seklinde kararlardan birini verir. Basvurusuna “Diizeltilmesi Gerekir”
karar1 verilen sorumlu arastirmaci, gerekli diizeltmeleri yaparak veya eksiklikleri gidererek
tekrar Kurula bagvuru yapabilir.

(5) Kurul, degisiklik yapilmasini talep ederse, istenen degisiklikleri sorumlu arastirmaciya
bildirir.
(6) Kurul toplantisinda alinan tiim kararlar ve gerekgeleri yazilir. Aragtirmanin diizeltilmesi

veya yeniden diizenlenmesinden sonra tekrar bagvurulmasi yoniinde diizeltme karari
alinmigsa, talep edilen diizeltmeler ve diizenlemeler agik bir sekilde belirtilir.

(7) Kurul, dosya ile ilgili karar1 aldiktan sonra, sorumlu arastirmaci dosyanin sonug kararini
Kurul sekretaryasindan alir. Sonug, ayrica sorumlu arastirmaciya elektronik ortamda bildirilir.

(8) Kurul kararinin “Uygun” olmas1 durumunda “Etik Onay Belgesi” Kurul tarafindan verilir.

(9) Etik Kurul’un olumlu goriis verdigi bir arastirmanin etik ilkelere uygun bir sekilde
yapilmadigi tespit edilirse, Etik Kurulu ve arastirmacilarin bagli oldugu kurumun amiri durum
hakkinda bilgilendirilir, arastirma hala devam ediyorsa durdurulur. Etik Kurulu, durumu ilk
toplantisinda giindemine alir ve onay kararini iptal edebilir.

(10) Calisma onay aldiktan sonra veri kaynaklari, veri toplama araglart ve veri toplama
yontemlerinde (anket, test, 6l¢ek, miilakat, gbzlem, resim, ¢izim, video film, ses kaydi ve
benzeri) yapilacak degisiklikler tekrar Kurulun onayina sunulmalidir.



(11) Toplanan verinin dogrulugundan, gizliliginden ve veri giivenliginden arastirmacilar
sorumludur.

(12) Biiro hizmetlerinin ve basvurularin giindeme alinmasi ile ilgili islemlerin aksamadan
yiiriitilmesinden Baskan sorumludur.

Kurula Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Ihlalleri Icin Gelen Dosyalarda inceleme
Sonucunda Yapilacak islemler

Madde 13 - (1) Bilimsel arastirma ve yayin etigine aykirt eylemlerde bulundugu tespit edilen
kisiler hakkinda ilgili mevzuat uyarinca gerekli disiplin islemleri ile diger idari, hukuki ve
cezai islemlerin baslatilmasi ve yiiriitiilmesi siireci Universite tarafindan yapalir.

(2) Etige aykirn eylemlerin gergeklesmesi halinde asil miiellif, zarar géren veya haklar
olumsuz etkilenen kisi ve kuruluslarin riza gostermesi ilgililerin sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz.

(3) Bilimsel arastirma ve yaym etigine aykir1 bir eylemin tespit edilmesi halinde Universite
tarafindan ilgili yayinin ortak yazarlarinin gérev yaptiklari kamu kurumuna da bilgi verilir.

(4) Etik ihlal kararlar1 en geg bir ay igerisinde Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina bildirilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Disiplin Islemleri

Madde 14- (1) Etige aykir1 eylemi kanitlanan kisiler hakkinda gerekli disiplin
sorusturmasinin baslatilmasi amaciyla ilgili Kurumlara bilgi verilir.

Zamanasimi

Madde 15- (1) Intihal ve sahtecilik seklindeki etik ihlallerinde inceleme baslatilmasi
herhangi bir slire smirlamasina tabi degildir. Ancak bunlarin haricindeki etik ihlallerinde
eylemin gergeklestigi tarihten itibaren on yil gegtikten sonra etik inceleme yapilamaz.

(2) Intihal ve sahtecilik haricindeki diger etik ihlallerinde, etik ihlal teskil eden eylemin
Ogrenildigi tarihten itibaren iki yil i¢inde etik incelemeye baslanilmamasi halinde etik ihlal
iddias1 incelenemez.

(3) Eserin tamamen veya kismen tekrar yayimlanmasi ile akademik atama ve yiikselmelerde
kullanilmas1 halinde yukarida belirtilen zamanasima siireleri yeniden baglar.

Gizlilik



Madde 16 - (1) Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurul kararlari, genel diizenlemeler disinda
gizlidir. Etik Kurul’un tespitleri hakkinda bu Yo6nergede belirtilen kisi ve kuruluslar ile
basvuru sahibinden baskasina bilgi verilmez.

Yeniden inceleme

Madde 17 - (1) Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu’nda daha Once incelenen ve esasi
hakkinda bir karar verilen eserlere iliskin ayni iddialarla yapilan bagvurularda yeniden bir
inceleme yapilamaz. Bu durumda eserlerin ve eserlere iligkin iddialarin tamamen ayni
oldugunun kurul tarafindan tespit edilmesi sarttir.

Etik Thlallerine Iliskin Kayitlar

Madde 18 - (1) Bu diizenleme kapsaminda yapilan inceleme sonucunda alinacak kararlar
Kurul ve Universite tarafindan gizlilik ilkesine riayet edilmek suretiyle uygun bir sekilde
dosyalanip saklanir.

(2) Dogentlik sinavina basvuruda bulunan adaylar disinda kalan kisiler hakkindaki bilimsel
aragtirma ve yayin etigine iligkin sikayet ve ihbar basvurulari, iddiada bulunulan kisinin
eylemi gergeklestirdigi sirada bagh bulundugu yiiksekégretim kurumunca degerlendirilerek
karara baglanir. Alinan etik ihlal kararina istinaden uygulanacak cezai islemler ise kisinin
kadrosunun bulundugu yiiksekogretim kurumunca yiirtitiiliir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 19 - (1) Bu Yonergede ve Bilim Etigi Kilavuzu’nda hiikiim bulunmayan hallerde;
“Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Yonergesi” hiikiimleri
uygulanir.

Yirirlik

Madde 20 - (1) Bu Yonerge, Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 21 - (1) Bu Yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiiriitiiliir.



