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ONSOZ
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesinde kamu
idarelerinin stratejik planlama ve performans programlar1 uyarinca yiiriitillen faaliyetleri,
belirlenmis performans gostergelerine gore, hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerini agiklayacak ve idarenin faaliyet sonuglarint gosterecek sekilde faaliyet

raporu hazirlamalar1 hiikme baglanmustir.

Hesap verme sorumlulugu ¢ergevesinde iist yoneticiler ve biitceyle 6denek tahsis edilen
harcama yetkililerince her yil hazirlanacak faaliyet raporunda asagidaki ilkeler g6z oniinde

bulundurulur.

e Faaliyet raporlart mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde
hazirlanmalidir.

e Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir, dnyargisiz ve tarafsiz olmasi
zorunludur.

e Faaliyet raporlari, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak iizere
acik, anlasilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanir.

e Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuglarini tiim
yonleriyle aciklamasi gerekir.

e Faaliyet raporlart yillar itibariyla karsilastirmaya imkan verecek bigimde
hazirlanmalidir.

e Faaliyet raporlari, bir mali yilin faaliyet sonuglarini gosterecek sekilde hazirlanmalidir.

Birimler tarafindan hazirlanan “birim faaliyet raporlar1” esas alinarak, Universitemizin
“idari faaliyet raporu” hazirlanmaktadir. Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri
raporun iceriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan {iist yOneticiye karsi
sorumludur. Ust yoneticiler, idare faaliyet raporunun iceriginden ve raporlarda yer alan
bilgilerin dogrulugundan ilgili Bakana kars1 sorumludur.

Bu rehberin amaci; “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans
Programlar1 ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik™ hiikiimleri
geregince birim faaliyet raporlarini detaylandirarak idare Faaliyet Raporunun Universitemizin
tim faaliyetlerini kapsayacak sekilde yeniden diizenlenmesi ve birimlerimizin faaliyet

raporlarini hazirlama siireclerini kolaylastirmaktir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi


https://strateji.ozal.edu.tr/wp-content/uploads/sites/48/2021/07/GeneratePdf-1.pdf
https://strateji.ozal.edu.tr/wp-content/uploads/sites/48/2021/07/GeneratePdf-1.pdf
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(Birim faaliyet raporlarinda birim/list yéneticisinin sunus metni yer alir)

Adi Soyadi
Unvani

imza



I-GENEL BiLGILER

Genel bilgiler: Bu béliimde, birimin misyonu, vizyonu, teskilat yapisi, mevzuati,

sunulan hizmetleri, insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklar1 ile yonetim ve i¢ kontrol sistemine

iliskin bilgilere yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Birim Misyonu yazilir.

2. Vizyon

Birim Vizyonu yazilir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda

sorumluluklarina yer verilecek.

1.Yetki

Kanuni dayanak belirtilerek ayrintili bilgi verilir.

2.Gorev

Kanunla verilen gorevler yazilir

3.Sorumluluk

Mevzuatta sayilan sorumluluklar hakkinda bilgi verilir.

C. Birime iliskin Bilgiler

sayilan yetki, gorev ve

Birimin fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari,

sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda bilgi verilir.

1. Fiziksel Yapi

Birimin fiziki kaynaklarina iligkin bilgilere tablolarda yer verilir rapora eklenir.

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI UNIiVERSITENIN TAMAMI

ICIN DOLDURACAKTIR




Hizmet Alanlar1

Ambar ve Arsiv Alanlar

2. Egitim Alam Sayilari

Biriminiz tarafindan kullanilan egitim alanina iliskin bilgiler bu bolimde yer almalidir. Bu

boliimde dikkat edilmesi gereken husus sadece kendi biriminizin kullandigi alanlarin
belirtilmesidir. Ayn1 binadan birden fazla harcama biriminin bulunmasi halinde bu husus

belirtilmelidir.



3-Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Yazilimlar

R
L
I

Asagidaki tabloda Universitemiz tagmnir kayitlarma aktarilmis teknolojik ekipmanlara

iligkin bilgilere yer verilir.

Teknolojik EKipmanlar

i




4-insan Kaynaklar1 (PERSONEL DAIRE BASKANLIGI UNIVERSITENIN TAMAMI
ICIN DOLDURACAKTIR)

Enstitiisii/Fakiiltesi/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

Enstitiisii/Fakiiltesi/Y iiksekokulu/Meslek Yiiksekokulu Idari-Teknik-Destek Personelin Unvan Bazinda

Dagilim

e

5-Sunulan Hizmetler

*{dari birimler bu kisimda kendilerini ilgilendiren alt basliklara yonelik faaliyetlere ver

vereceklerdir. Ornegin Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanligi bu alana Beslenme Hizmetleri,

Barinma Hizmetleri, Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler gibi hizmetleri yazabilir.

5.1 Egitim ve Ogretim Hizmetleri (OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
UNIVERSITENIN TAMAMI iCiN DOLDURACAKTIR)

Birimin egitim-0gretim siirecine yonelik faaliyetlerine yer verilir.

Enstitiisii/Fakiiltesi/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilinm




Enstitiisii/Fakiiltesi/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilar

-————
e e le fef e[ e ]e] -]
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Fakiiltesi/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Doluluk Oranlar

5.2 Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri
Birimin arastirma ve gelistirme siirecine yonelik faaliyetlerine yer verilir.

Enstitii/Fakiiltesi/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksekokulu Fakiiltesi Yapilan Bilimsel Yayin Sayilar

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayis1

UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi

Diger uluslararast hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayis1

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi

Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi

Uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayis1

Uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorligii sayisi

Uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayisi

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmus kitap sayist

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigii sayist

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayisi

2022 yilinda Uluslararast kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri say1st

2022 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri say1st

2022 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayisi

2022 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi

e




Enstitiisii/Fakiiltesi/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksekokulu Yayin Atif Sayilari

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde;

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde

Ulusal hakemli dergilerde

rorew |

(Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu - Uygulama ve Arastirma Merkezleri )

Patent-Faydali Model Tasarim Calismalar:

Enstitiisii/Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu ... Yilinda Alinan Odiiller

Bilimsel/Mesleki
Cahismalardan Alinan
Odiil

Proje Yarismalarindan
Alman Odiil

Burslar

Diger Odiiller

*Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan
Yiiriitiilen Di1s Kaynakh Projeler (Bap Ve Tiibitak Harici)




(Enstitiisii/Fakiiltesi/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksekokulu Gerg¢eklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler)

Sempozyum

Kongre

Konferans

Seminer

Sempozyum

Panel

Soylesi

Kurs

Egitim

Bilgilendirme Toplantisi

Sergi, gosteri, dinleti,
gosterim

Ozel giin ve etkinlikler

Diger

Yiiksek Lisans/Doktora Tez Savunmasi ve Seminer Sunumlari

*(Lisansiistii Egitim Enstitiisiince Doldurulacaktir.)

Tez Savunmalari

Seminer Sunumlari

5.3.Toplumsal Katki Hizmetleri
Birimin toplumsal katki ¢alismalarina yonelik faaliyetlerine yer verilir.

5.4 Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalar:
Birimin kalite yonetim ve kalite giivence sistemi ¢alismalarina yonelik bilgiye yer verilir.



6-Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
Birimin i¢ kontrol sistemine yonelik ¢aligmalarina yer verilir.



II. AMAC ve HEDEFLER
A-Birimin Amag ve Hedefleri
Bu béliimde, idarenin stratejik planinda yer alan amag¢ ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine, izlenen temel ilke ve politikalarina yer

verilir. Birimin, Universitemiz Stratejik Planda sorumlu tutuldugu stratejik amag ve hedefleri yer alacaktir. (Birimler Stratejik Planda yer alan

amag ve hedefler dogrultusunda faaliyet alanlarina yonelik birim performans hedeflerini belirleyeceklerdir.)

Birim Amac ve Hedefler

Hedef 1.1: Mesleki yeterligini tamamlamis
ve hayat boyu 6grenmeye acik mezunlar
yetistirmek,

Hedef 1.2: On Lisans, lisans ve lisansiistii
programlarinin kontenjanlarinda istenilen
doluluk oranina sahip olmak,

Hedef 1.3: En yiksek vyiizdelik dilime
girmis olan Ogrencilerin _tercih  ettigi
universite olmak

Hedef 1.4: Yabanci dillerde nitelikli
egitimler vermek ve uluslararasi 6grenci

sayisini artirmak,

Hedef 1.5: Uluslararasi  kuruluslarla
akredite olarak Ogrenci degisim
programlarini ¢esitlendirmek




Hedef 2.1: Bilimsel arastirma projeleri desteklerinin ve
sayisinin artirilmast

Hedef 2.2: Ulusal ve uluslararasi siralama endekslerinde
yer almak ve iist siralara yerlesmek.

Hedef 3.1: Girigsimei ve inovatif faaliyetleri arttirmak
icin gerekli altyap1 olusturmak

Hedef 3.2: AR-GE faaliyetleri yapilmasina tegvik etmek

ve sayisini arttirmak,

Hedef 3.3: Girisimcilik faaliyetlerini artirmak.




Hedef 4.1: Akademik, idari personel ve Ogrencilerin
katilimlar1 ile sosyal, bilimsel, kiiltiirel ve ekonomik
hayatin tiim ihtiyaglarina katki saglayacak platformlar

olusturulmasina katki saglamak ve tegvik etmek.

Hedef 5.1:

Fiziksel alanin ve

altyapinin

iyilestirilmesi,

Hedef 5.2: Kiitiiphane hizmetlerinin kalitesinin

artirilmasi,

Hedef 5.3: Insan kaynaklarmin nitel ve nicel

olarak gelistirilmesi,

Hedef 5.4: Kurumsal kalite ve strateji

caligmalarinin gelistirilmesi,

Hedef 5.5: Kurumsal gelisimde katilimc1 bir

Universite olmak.




B. Temel Politika ve Oncelikler
Amag ve hedeflere ulasmak icin birim tarafindan kabul goren politikalar ve dncelikler bu

boliimde belirtilecek.

C. Diger Hususlar

Bu bagslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigl diger konular 6zet olarak belirtilecek.

**Birimler kendilerini ilgilendiren tablolar1 dolduracak, diger birimlerin tablolarina birim

faaliyet raporlarinda yer vermeyeceklerdir.

11I-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi: Bu boliimde, orta ve uzun vadeli amag ve
hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi
unsurlar acisindan bir mevcut durum degerlendirmesi yapilarak idarenin {istiin ve zayif yonlerine yer

verilir.
A-Ustiinliikler

B-Zayifliklar

IV-ONERIi VE TEDBIiRLER

Oneri ve tedbirler: Faaliyet y1l1 sonuglari ile genel ekonomik kosullar, biitce imkanlar1 ve
beklentiler goz Oniine alinarak idarenin gelecek yillarda faaliyetlerinde yapmay1 planladigi
degisiklik onerilerine, amag ve hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile karsilasabilecegi

risklere ve bunlara yonelik alinmasi gereken tedbirlere bu boliimde yer verilir.

EKLER: i¢ Kontrol Giivence Beyan

*Birim Faaliyet Raporu I¢ Kontrol Giivence Beyan1 imzalanarak iist yazi ile Strateji

Gelistirme Daire Baskanligina gonderilir.
*Harcama Birimleri disinda kalan diger birimler hazirlama rehberinde yer alan sablona

bagli kalmadan faaliyet alanlarina yonelik yillik genel bir durum degerlendirme raporu

hazirlayabilirler.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani [1]
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3]

(Yer-Tarih)

Imza
Ad-Soyad

Unvan

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

[2] Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig

oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu

cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.



